1.1

uwyv

Algemeen deel

Waarom dit formulier?

U heeft zich ziek gemeld. U en uw werkgever doen er alles aan om
u zo snel mogelijk weer aan het werk te helpen. Het kan gebeuren
dat dit niet soepel verloopt. Bijvoorbeeld omdat u het niet eens
bent met uw werkgever over het moment waarop u weer volledig
aan het werk gaat. Of omdat u niet akkoord gaat met het werk dat
uw werkgever u aanbiedt. Het kan ook zijn dat u zich afvraagt of u
of uw werkgever wel genoeg doen om u weer aan de slag te helpen.
In dit soort situaties kunt u met dit formulier UWV vragen om een
deskundigenoordeel.

Wat is het deskundigenoordeel?

In het deskundigenoordeel geven wij een oordeel over een vraag

of een meningsverschil over een van de volgende zaken:

- Uw geschiktheid voor uw eigen werk, aangepast werk, ander werk
in het eigen bedrijf of in een ander bedrijf.

- De inzet van uw werkgever om u weer aan het werk te helpen.

- Uw inzet om weer aan het werk te gaan.

Wat kunt u ermee?

Met het deskundigenoordeel kunt u met uw werkgever bekijken
hoe u nu beter aan de slag kunt. UWV kan u hiertoe overigens niet
verplichten. Het deskundigenoordeel is namelijk niet bindend. U en
uw werkgever kunnen ook geen bezwaar maken tegen het oordeel.

Naar de kantonrechter?

Het kan zijn dat u vanwege de problemen om weer terug te keren
op het werk naar de kantonrechter gaat. U zult dan meestal een
deskundigenoordeel van UWV moeten laten zien.

Hoe gaat het in zijn werk?

Als we uw formulier en bijbehorende stukken hebben gekregen,

nemen we meestal eerst telefonisch contact met u op. In dit

gesprek:

- bespreken we met u of de stukken compleet zijn. Ontbreekt
bijvoorbeeld het Plan van aanpak, dan spreken we met u af
wanneer u dit naar UWV stuurt;

- nodigen wij u uit voor een gesprek met de verzekeringsarts
of de arbeidsdeskundige. Het kan ook zijn dat we u hiervoor
uitnodigen met een brief.

Aanvraag deskundigenoordeel door werknemer

Voor het deskundigenoordeel nemen we ook contact op met uw
werkgever en arbodienst. Na alle gesprek(ken) en het bestuderen
van de stukken, maken wij het deskundigenoordeel.

Invullen en opsturen

Als u dit formulier downloadt, kunt u dit formulier op de computer
met Word invullen. Of u vult het gewoon met pen in. Heeft u niet
genoeg ruimte? Ga dan door op een bijlage voorzien van uw naam
en burgerservicenummer.

Het formulier stuurt u naar het UWV-kantoor bij u in de regio. De
adressen vindt u op uwv.nl. Of bel voor adressen met UWV Telefoon
Werknemers via 0900 - 92 94. Zet het woord ‘Deskundigenoordeel’
op de envelop.

Meesturen van documenten

Op het aanvraagformulier staat welke documenten u moet meesturen.
Als er een Plan van aanpak of een Probleemanalyse is gemaakt, moet
u hiervan altijd een kopie meesturen.

Voorkom vertraging

We beginnen pas met het deskundigenoordeel als we alle benodigde
stukken hebben ontvangen. Als uw aanvraag niet compleet is, laten
wij u dit weten. U krijgt dan tijd om voor de aanvullende documenten
te zorgen.

Als wij die binnen hebben, krijgt u van ons een brief waarin staat
wanneer wij met het deskundigenoordeel aan de slag gaan. Hierin
staat ook wanneer wij het deskundigenoordeel klaar hebben.

De uitslag
U krijgt het deskundigenoordeel per post thuisgestuurd. Uw
werkgever en arbodienst krijgen een kopie.

Wat kost het?

Een deskundigenoordeel kost € 50,-. Per aanvraagformulier kunt

u over één situatie een oordeel vragen. Wilt u over meer situaties
een deskundigenoordeel? Vul dan per situatie een formulier Aanvraag
deskundigenoordeel door werknemer in.

1 Onderwerp deskundigenoordeel

Waarover wilt u van UWV een
deskundigenoordeel?

Kruis één vakje aan.

[ Kan ik weer aan de slag gaan met mijn eigen werk?

Het gaat om de vraag of u volledig geschikt of volledig ongeschikt bent voor uw eigen werk.
» Vul rubriek 2 tot en met 6 in. Vul daarna bijlage 1 in.

[ Kan ik weer aan de slag gaan met mijn eigen aangepaste werk?

Het gaat om de vraag of u volledig geschikt, gedeeltelijk geschikt of volledig ongeschikt bent
voor uw eigen aangepaste werk. Bij aangepast eigen werk gaat het om dezelfde functie, maar
met bijvoorbeeld andere werktijden, minder werkuren, minder taken of een andere werkplek.
» Vul rubriek 2 tot en met 6 in. Vul daarna bijlage 1 in.

[0 Kan ik ander werk doen in het eigen bedrijf?
Het gaat om de vraag of u volledig geschikt, gedeeltelijk geschikt of volledig ongeschikt bent
voor ander werk in het eigen bedrijf.
» Vul rubriek 2 tot en met 6 in. Vul daarna bijlage 1 in.

[ Kan ik werk doen in een ander bedrijf?
Het gaat om de vraag of u volledig geschikt, gedeeltelijk geschikt of volledig ongeschikt bent
voor werk in een ander bedrijf.
» Vul rubriek 2 tot en met 6 in. Vul daarna bijlage 1 in.

[0 Doet mijn werkgever genoeg om mij weer aan het werk te helpen?
» Vul rubriek 2 tot en met 6 in. Vul daarna bijlage 2 in.

[ Doe ik genoeg om weer aan de slag te gaan?
» Vul rubriek 2 tot en met 6in. Vul daarna bijlage 3 in.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Gebruikt u de achternaam van de partner? Vermeld dan ook uw eigen achternaam.

Voorletters en achternaam E Boon O Man KX Vrouw
Adres Lisgors 13

Postcode en plaats 3271 XA

Telefoonnummer privé 06 36383652 Werk

E-mailadres bep@agilityforfun.nl

Geboortedatum 21-02-1966

Burgerservicenummer 179740362

Eerste ziektedag 19-03-2009

3 Werkgever

Vermeld de vestiging waar u werkt.

Bedrijfsnaam Select flowers

Adres Collegiantenstraat 8

Postcode en vestigingsplaats 2231 HJ Rijnsburg

Naam contactpersoon Cees Ros [ ™Man O Vrouw
Functie bloemen inpakster

Telefoonnummer contactpersoon

Sinds wanneer bent u in dienst bijuw ~ 22-06-2007
werkgever?

Wat was uw functie toen u ziek werd? ~ bloemeninpakster

Heeft u een functiebeschrijving? » Stuur die dan mee.

Uit welke taken bestaat uw werk? bloemen in pakken vervoers klaar maken

Wat kunt u in uw werk niet meer doen kan niet meer tillen en heb een grot conflict met de baas en ben daar
door uw ziekte? overspannen van loop weer bij maarschappelijk werk

» Ma Di Wo Do Vr Za Zo Totaal
Hoeveel uur per dag werkte u bij uw

werkgever voordat u ziek werd? 8 uur 8 uur

Wisselde het aantal uren dat u per week werkte? Leg hieronder uit hoe u uw uren indeelde en hoe
uw werkweek er gemiddeld uitzag.

5 Arbodienst

Naam arbodienst Meatis

Spreekuuradres Curieweg 11A

Postcode en plaats 3208 KJ

Naam bedrijfsarts W van loon X Man [ Vrouw
Telefoonnummer 010 4981480
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6 Behandelend arts

6.1 Wordt u behandeld door een arts? [ Nee » Ga verder met vraag 6.7.

X Ja
6.2 Naam van uw arts [0 Man [ Vrouw
6.3 Soort arts [ Huisarts

X Specialist, namelijk dokter bloembergen orthopeed
[J Anders, namelijk

6.4 Adres Maasstad ziekenhuis

6.5 Postcode en plaats

6.6 Telefoonnummer

6.7 Wordt u behandeld door een [ Nee » Ga verder met de bijlage die voor u geldt (zie vraag 1.1).
sycholoog?
psy 9 O Ja
6.8 Naam van uw psycholoog [ man [ Vrouw

6.9 Adres
6.10 Postcode en plaats
6.11 Telefoonnummer

Ga verder met de bijlage die voor u geldt (zie vraag 1.1).
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Aanvraag deskundigenoordeel door werknemer

Bijlage 1 - Mijn (gedeeltelijke) geschiktheid voor:
- het eigen werk
- het eigen aangepaste werk
- ander werk
- werk in een ander bedrijf
1 Vragen

1.1 De situatie waarover u een [J Meningsverschil met de werkgever en/of arbodienst

deskundigenoordeel wilt, is een: . i
[ vraag » Omschrijf op welke vraag u een antwoord wilt van UWV.

mijn werkgever heeft mij lettelijk stijf gescholden en ik ben overspannen
naar huis gegaan en het gaat op het moment heel slecht met mij en is
heel moeilijk voor mij om weer naar mijn werkgever te gaan

2 Voorstel werkgever

2.1  Welk werk stelt de werkgever u voor? [ Mijn werkgever stelt mij geen werk voor. » Ga verder met vraag 3.1.
[ Mijn eigen werk in het eigen bedrijf. » Ga verder met vraag 2.3.

[ Aangepast eigen werk in het eigen bedrijf. Bijvoorbeeld andere of kortere werkuren,
een andere werkplek.

[ Ander werk in het eigen bedrijf.

[ Werk in een ander bedrijf.

2.2 Wat voor aangepast eigen of ander er is geen contact met werkgever en zou graag met mediation om met hem
werk stelt uw werkgever u voor omte ~ weer te gaan praten
doen in uw eigen of een ander bedrijf?

2.3 Op welke datum moet het voorstel van
uw werkgever ingaan?

2.4 Zijn er aanpassingen nodig om u met [ Nee
het voorstel van de werkgever weer

aan het werk te helpen? I Ja» Toelichting graag mediation

2.5 Wat vindt de arbodienst van het Volgens de arbodienst ben ik voor het werk dat de werkgever voorstelt:
voorstel van uw werkgever? . .

[ Volledig geschikt

[ Gedeeltelijk geschikt

[ volledig ongeschikt

[ De arbodienst heeft hierop geen reactie gegeven.

Heeft u van de arbodienst een brief gekregen over het voorstel van uw werkgever?
» Stuur hiervan dan een kopie mee met dit formulier.

2.6 Wat vindt u van zijn voorstel? Volgens mij ben ik voor het werk dat mijn werkgever voorstelt:
[ Volledig geschikt
[ Gedeeltelijk geschikt

X Volledig ongeschikt

Licht toe waarom u vindt dat u het werk dat uw werkgever u voorstelt gedeeltelijk of helemaal niet
kunt doen:
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3 Voorstel werknemer

3.1 Welk werk stelt u zelf voor te gaan [ 1k stel geen werk voor » Ga verder met vraag 4.1.
doen?
X Mijn eigen werk in het eigen bedrijf » Ga verder met vraag 3.3.

[ Aangepast eigen werk in het eigen bedrijf. Bijvoorbeeld andere of kortere werkuren, een andere
werkplek.

[ Ander werk in het eigen bedrijf.

[ werk in een ander bedrijf.

3.2 Wat voor aangepast eigen of ander
werk stelt u voor om te doen in uw
eigen of een ander bedrijf?

3.3 Op welke datum moet uw voorstel
ingaan?

3.4 Zijn er aanpassingen nodig om u met [ Nee

uw voorstel aan het werk te helpen? o
[ 3a» Toelichting

3.5 Wat vindt de arbodienst van uw Voor het werk dat ik voorstel ben ik volgens de arbodienst:
voorstel? . .
[ volledig geschikt
[ Gedeeltelijk geschikt
[ volledig ongeschikt

[ De arbodienst heeft geen reactie gegeven.

Heeft u van de arbodienst een brief gekregen over uw voorstel?
» Stuur hiervan dan een kopie mee met dit formulier.

3.6 Wat vindt de werkgever van uw Voor het werk dat ik voorstel ben ik volgens mijn werkgever:
voorstel? ) )
[ volledig geschikt
[ Gedeeltelijk geschikt
[ Volledig ongeschikt
[ De arbodienst heeft hierop geen reactie gegeven.

Licht toe waarom uw werkgever u gedeeltelijk geschikt of volledig ongeschikt vindt voor het werk
dat u voorstelt.

4 Aanvullende opmerkingen

4.1 Heeft u nog aanvullende opmerkingen? [] Nee

[ Ja» Toelichting

5 Ondertekening

Ik machtig UWV hierbij de kosten voor het deskundigenoordeel van € 50,- automatisch van mijn
rekening te schrijven.

5.1 Uw rekeningnummer 8759028

Datum en handtekening
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

3.1

Aanvraag deskundigenoordeel door werknemer

Bijlage 2 - De inzet van uw werkgever om u weer aan het werk te helpen

De situatie waarover u een
deskundigenoordeel wilt, is een:

[ Meningsverschil met de werkgever en/of arbodienst

[ Vraag » Omschrijf op welke vraag u een antwoord wilt van UWV.

Is er een Probleemanalyse opgesteld?

[ Nee

[ Ja » Stuur de Probleemanalyse mee.

Is er een Plan van aanpak opgesteld?

[ Nee

[ Ja » Stuur het Plan van aanpak mee.

Wat heeft uw werkgever gedaan om u
te helpen uw eigen of ander werk
(gedeeltelijk) te gaan doen?

Voorbeeld: De werkgever heeft uw werk (o.a. taken, uren) of werkplek aangepast.

Wat heeft uw werkgever toegezegd om  Voorbeeld: De werkgever gaat uw werk (o.a. taken, uren) of werkplek aanpassen.

te gaan doen om u te helpen uw eigen
of ander werk (gedeeltelijk) te gaan
doen?

Wat vindt u van zijn inzet om u weer
aan het werk te helpen?

Wat vindt de arbodienst hiervan
volgens u?

2 Aanvullende opmerkingen

Heeft u nog aanvullende opmerkingen?

[ Nee

[ Ja» Toelichting

3 Ondertekening

Uw rekeningnummer

Ik machtig UWV hierbij de kosten voor het deskundigenoordeel van € 50,- automatisch van mijn
rekening te schrijven.

Datum en handtekening
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Aanvraag deskundigenoordeel door werknemer
Bijlage 3 - Uw inzet om weer aan het werk te gaan

1.1 De situatie waarover u een [ Meningsverschil met de werkgever en/of arbodienst.

deskundigenoordeel wilt, is een: . .
[ vraag » Omschrijf op welke vraag u een antwoord wilt van UWV.

1.2 Wat moet u van uw werkgever doen
om weer aan het werk te gaan?

1.3 Wat heeft u gedaan om weer aan het
werk te komen?

1.4 Heeft u hulp nodig van uw werkgever [ Nee » Ga verder met vraag 1.6.

om weer aan het werk te gaan? )
[ Ja » Geef aan welke hulp u nodig heeft.

1.5 Heeft u die hulp van uw werkgever [ Nee » Licht toe waarom u de hulp (nog) niet gekregen heeft.
gekregen?

[ Ja » Geef aan welke hulp u gekregen heeft.

1.6 Wat vindt uw werkgever van uw inzet
om weer aan het werk te gaan?

1.7 Wat vindt de arbodienst van uw inzet
om weer aan het werk te gaan?

1.8 Bent u het eens met het oordeel van O Ja
de arbodienst over uw mogelijkheden

om te werken? [1 Nee » Licht toe waarmee u het niet eens bent.

1.9 Wat vindt u zelf van uw inzet om weer
aan het werk te gaan?
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2 Aanvullende opmerkingen

2.1 Heeft u nog aanvullende opmerkingen? [ Nee

[ Ja» Toelichting

3 Ondertekening

Ik machtig UWV hierbij de kosten voor het deskundigenoordeel van € 50,- automatisch van mijn
rekening te schrijven.

3.1 Uw rekeningnummer

Datum en handtekening
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