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Dáts : 20 dÊueÈre 2010
ÀÍdetirÊt À1Liánz ?e&ioele.
BêÈ!€fÈ_. unifoa ?êEioêloErzicht porirnum€r 6647634

li€t rriêndelijke sroet,

Bijlásê. UníroÍn Pensíóenowerzicht

eêachtê ÀêeÉ ?iruis8e,

treL udfotr Pênrioenovêlzich. {uPo) ván Állianz nêderlaÍd sêef!
u inzichr :n u!  hr  id ige penêioênêirLar ie.
u ontvanar di !  pênÊioênoverzicbt  jáár l i jkê,

alle 
'ènéioênui!voe!dêÉ. 

in Nêdell&d Êêbluiká hêÈzêlfde
o"er: ich! ,  zodat u uv pen3ioenoDboLe r in!  verse- i_r .en, f ieêI !  !
pensioenresêl :ngên b:  j  eêrrchi t ,eode pens:oenu:r@êroers,  dan

overzichten bij erkaár

De uiLLêa ovêr !r UPO ks! u teftsvirdên in dê bijgevoêtdè

sêerr u nàar aanreidinr van dêzê brieÍ noc vracetr ot kroDDen Lv
Eêsevebs Í ieL (zoars Êtr . r i r ,  dárJm;ndieisLrréoins oÍ

ierkrêver 'oÍ  L i iL-oD dê éi tê f f i ,s l I : .nzDd's ioen.n-.  { ier
r.unr-u een rijsi mei .raBá en ánrqoordei, rerusvinden.

ríij vêÍÈÍouren eïop u Àiêrmêê woldoáde rè hebben seÍnfomêeÍd.
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?redieovereentonst Allianz

u kriilt èLk ià,r eên Dasioenovêrzicht oDds! u il€elneenl ir een
elb€i ; ;breeer i rg v,á ui . {prk-sev€r. .Di(  oq€rzich!  ge"íL inr ichr ib.u!

ui tkeÍ i re die kr i jca,rs n
over l t idt .  4 l le iD Nedêr laDd rêbi t r ikêb
Àêtuer ide overziaht.  DaL eakl  uv Densioensirusl iê eetr  s 'uk du del i ikêr.
En hêe €teênvoldier heL Mtên va! u{ financiële rlánninE,

BEllAAÀ U{ PEÈSIO'NOVERZICS
ONDEBD8EL VáN S'T UNIlo8.'í F

UtrIFONX ?ENSIOENOVEBZICtrT 2OIO

váí uowêLiDsên Da HolLandêr

IS DIT PEISIOEIIOVEiZICHT IEDOEID?

gêboren oP 29-04-195?
Bu4erservicsum€rr 09042563ó

geboreD op 2r-02-1966

IS UI,l ff SIOENOVERZICHT EEBÁSIffN?

Bêgin L3pitáalorbolr

voltiid p4Éioag€€od sárazie a
vol t i id f 'ánchirê
volti jd !ênsioengrondsL.e

BêêchiLba'ê pÉemi€ á1s pêrcenráe€ve dê pensioê,grond5lés 7,27 t
€ r .036,33

j

!

h d!È overztch! iê !êLênins cêhotrden reL evênru€le aánvullendê

l te l  een evenruelê êchê:diog íE iD dê vêrnêldé bêdr.ser.eken;Dc cebouden
ea be\êÊrieine over de verde'roq.
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rn dêzê pen.ioê!.eseljru bdrr u e.b k pi'r,l
DêtrrioêrdÁru voo. L en wo._her se€r ],kod re ov.rrijdenr hoí ue

ÍoudL u er rekêDi.s trêê dá! de hjeroDder s6oeDd€ t.!itá!eo sebáseeíd
ziin oD €è! vooÍbêêldÍêÁdenáE v.n 4,00 1. set k Dit..I oD Lr
DdEio;odaLu l:n rDeêr of l.eër !íj;.

wrForx PExsromovBRzrcB? 2010

IIELX XÁPITAAI KI,|II U OPBOUITN?

voorbeeldléDiLÁrr op 65-jdÍiee reertíjd
Als u uw huidiBê diéneEverb.nd voorr:et
tót ó5-iáriaê Lêêftijd

voorbèëldklpitráL op 65-jÁ!ieê 1êeftijd

bèëindiÊd pe; 3I-r2-2009

ÈelêÈsinsse.rrde oD Jr-t2-2009

E
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IJïIFONX PDNSIOE{OVERZICÈT 2O1O

IEIK PENSIOEII KIJNT U I{${ICETÈtr?

Penrioênirdicatie bii'ooÉrzêrtinÊ dieDrtvêrbána
voo;beêrdkàDitá. I  or i  voorrzei t i .e uár ur huidire

diensrve;bdd ván e / .0t1,00-rá0, n.áir  dê u ' -ke"rg bi j  ó\er l i j ien,
ondêÍstáánd jerrijkE pên8ioen vo.dêb eêkochÈ

vánár ót jàar zoLans u lêef. € 117,30 erc1. aov

PeneioenindicáÈiê bii b€êindieine ilienelvêrb.nd
voo;beeldkàDitsel  o ' i  beëirdjein!  táo J,  hLidisê

diênslvêibánd ván e 2.243,00-kaD, a.sar d.  
' r r r€. i lc  

b i j  o ler l i lden,
o.dêxtr6d j5árriikr Deruioên pordên sekd.ht

v.Ef 65 jáa' € 57,96 ercl .  Áov

Dê hiê.bovên eênoênde bedraRen zi n êebáaeerd oD een vooroeêldïenrêÉtano
v,n 4,00 z ên-zi jn 

"oorb*Iábedlsaên. her uirê:nde- i  r  u i r
lekerêbpên9ioêD

,êr oo: cêa lchê:dine k,tr invroed Àêbbeo óp de hoostê van het door L !e
ónÈ". ;ÊêD pensio€n. Zie ooL de toel ichcins.

u van de overheid êed aou uirkêr inÈ, heêIr  L r  
'ssenJ- l rÊ êD J!  65ê in-hel  bui lenrand seqoond? Dan is het oóger: j !  da!  u

uirkeí insen zi jn per jaar die in
n, .ddêr i  jk .Ê'Frni  jDên

I



UNIFOTX PDNSIOINOVERZICHT 2OIO

ul'rcÉ olErlsTlrElBÀND

Bij ur ovêÍlijdêÍ vooÉ w ?ê!6ioend.!m

ván;f u" ovêÍlijdéD rorsne hii/zij Iêêft

onr!.nsên !v Linderen 3êen uitkêÉing.

v.oi f  ue ovelr i idèD:olds hi i / ! i j  leefc

vanif u' ovêrliidèn r.l,nÊ hij/,ij leèfL

Bij w ovêrlijden ná u' !êftioêld,ta

van;f u' owêrlijdéD zol.na hij/:ij rêeft

Bij u, oveirijd€n voor !ï pênsioêidat@

v3n e t .915,26
bi;  o\e- i jdêd
voorh.eldredr€sred
ui t . rqdel  i j lê z:F.  De hoosle v"n de
ui t€rodel i j le L ' r ler ine h,Dgr ndet i j r  ér  \sn hel
op dê êinddátm v.n het di

xêt h€i voorbêe1d*ápiL..l ván € 2.243,00 kán !a bêëindisi.g van us

uirêindel i jkê ui !ker ins kan loser
oí  ra3er z ' j '  .  D€ hoo8re 'evln her op de
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Bij $ overrijdèn na up pênsioêniiáls

uê! !.r 
'oorbeêrdkápitáa1 

bij woortzeÈttne diênsÈwerhand van
c 7.01r.00 krD
a,00 r  óDd' .3, , rd;  r i rker ins onrvánsên. t€ ' i tê indêr i jkê uirLer:ns kan

zi jD. Dê hoosre ean de uireinoêr: jkê uir l ,ê l inE bi :
óv€rl i idm háDeL nderiik 5f ean
r! ' i iá.1êndêdá.

I,
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aI.  J ov.rr i jdt ,  hebbeb L" p.rrne'  êD/or . ibde.6 @sel i jk  Íecht op êen
uilLeÉinq oD r.ond r.besr.andea@t (an{).

Lê!  opr ál lê sêloênde uiEker ineên r i jn brJro bed.asen per iaar d:e in
má.ndêrijksê Lemijn4 eordên Lite.kee.d. sieroeêr boerên ituE no3 pÍeie5

IJUIFOBX ?ENSIOINO],.3RZICIT 2OIO

E
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gee! .ánwllins op de vlÀ-uitkeling.

UNITORT P'NSIO'NOVIRZICH? 2OTO

EIJ AÀEtrIDSONEISCIIKTtrEID

Bij árb€idsonsêschiLtheid onlwaÍe. u

Kii! iD d€ toêlichlinÊ
s'5êid3onÊêtcÀikthêid

voor nêer inÍornatie, ooL over dê eevolseD v,n

ên bê1àsÈiíg Élden betá.ld.

Íilt u 
'êtèn '€Lkê 

Lêuz@selijLhedên u rrèeft binnên u' pênsioênÍêsêlins?
Kiik dan in de toêlichlins mor r€êr inrotuÈie.

HOLDT IIï PENSIOEN ZIJX 
'IAIiD[?

Die vra.s kuDnen 4 oiet  be.drkoo.dên.
R."n e nos ni€1. ,  Lr i js t ,  h 'nsr n ' re l i jk  voorur 

' r
- hoev€êl D€nsioenD!@iê i5 bêhárdl
- hoev€el l3pitáal ê! pê.sioènpteDiêsi
- hoêveel pensioên u ie! dár k piLa,r tu't kopên.

ïÁT IS llr] PSNSIOENÁJNGROEI?

PensioeDasrsloei in 2009

(ijr. in de toelicl'lins voo

He-tL u t ra he- róel ,cbr ine nos
oí de verzerer i rseád / isêJr

BêrêiLb,ár o; teLefoonnwèr 010-4040200.
op onze rêhirê ,m.sllianzpêísioen.nl Lant u aê an!ó.rden vind€n op

DiL p"nsiodovêrzichr is op.orsruldrsê si jzÊ 
'or  

sr .nd 3ê"obên. tJr j  z i lD
ui lsêg D vàb de bi j  ons oeLendê Bice/er. .êd -r



Allianz@

HeL Unitoin PensioênovêrzichÈ sêê{i ! duidêlijkleid ovê! qar u kriier bij

;ven'ucie párLner en/oI  r lqde.en ! ' i jg.n 5 .  u o/e. l : jor .  D'r
pen6ioenoverzichl  jáa. .  zo k ' jer  

'  
Éoel  ee'  dL oê i jL

inzichL in ue hJid:se

Pensioenoverzichrên noê!ên gem.kk€rijk vêr8êlijtb8ár ên oF!êtb*r zijn.
6anen 5êt u ' i  on

Pênsioênovecicn,  onlv ikLetd.  Ál Ie oe45roê. 'óndeên
sébr l ikên diL penqioenoverziLhr.  ee.rr  J pe-r ioenr€se-;nsen bi j

bêdrusên op dè versLhiLienoe penÉ:oe o/e,ui .bre1 b: ierva"r  opterran. Ln
DsrÈner naluulr i j ! .

Dê trirkêrinsên diê op heÈ pensioênovêlzich! s!da., zijn bruto bedrágèn

-o 
d;o. ,Hoêvê"r d, '  is .  is  a lhanr€. i : r  vàr,r  persoon- i -ke

Íê ádviserên u on árre.ensio€novelzichrên Êoed èn bii eLkar te beearen.
ooL diê ván anderê ?ensioenreselingên. zó hóud! u een-hêLder o'erzích!

op ffi.pên3io€nLi jLêÍ,rr vind! u alsêmênê

som're s.deu-.êni .sên in u!  leven hebben 
'  

/Loeo oD N Dens:oen.
Bi  rvoórb; . ld J{  árb" idsonsescnik lheid êr L- o\er- i j ; jpn,  ta!  de :nv-oed
dd-án is, ziêt r rêÍls óp heÈ pensioêno!€rzich!.-lÍaar ook trouren,
ed€nronên, schêidên en vê
.ênsioen of n,bês.aedên.ensioen. Daarov€Í lêert ! neer rn ur
iêneio€nr€gle'enL. D* Lnnt u bij ds opvrásen. Heert

& p.r . io.rrÊs. l rns i .  ê"n prenieovereenkon8r.  c lk jaár vordr een

op.I , l i .bereggen

b€ e8s'dsr/r3,dê
l ,€!heiFensioenkápi | , ' r
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Bt.d

rs w PmsroÉlottrRzrc{? e[BÀsE[m?

cêEêvêiê ziji cêbfuikr voor dê bêrêkèbins ván dê bêdr.seb
d:ê oD heL DenEioêÍovêrzicht rtéán.

Dir i3 de dach 
'aaroD 

u bti

Dir i3 hêt pêrcêntáse dat u Perk! tn

êb eên rorLijds díenstverband is 40

uv Àuidisê rêrksever in diênrt bênt eêko@n.

u rá!iÈá.l orborr. in dezê

v'n J{ !ên5ioensevend u seen pen5io?n

eêrhoudinc tor een voLleiliB
,êrLÈ hárve da3ên (20 uur per eêel,)

ur. D$ iÉ her dêêltijd!ê'cênraÊê

Dir i. hèt dêê1 ván u{ bruLo jaarsaláriê dát mêêtêlt voor ur
pensioênopbow. {êt pê.sioenÍesl*nt bepáé1r 

'èlke 
delen van het salariÊ

pên6ioêigevend sijn.

Di-  'e u;  rêne,o;raêvênd .á.á. is n:nL'  dê r .ancnise.

Be3cbi !b. ,  Ê p.êbiê
Dit  , '  e* 'e€Í" jds, fh, ikdi jk or vaÈr

Dit  ' r  bet  bèd' .Ê dár ib êen jáár a-s Dren:e vordr beráárd,

3êo o.elnemióss-áá ' r  êrr  jáár dát u in een dienb-vêíbànd pensioen neerL
oDAehoLbd. op deêrne' i4siáren si j
vóor u hêbbên serêsi3*€êrd.

voolb€êldlápilaár o! penrioe.dátnn bij

Di t  is  e€'  be-ê!enids / .n Ja !ênsioêniapir"al  op básis ván heL ípndenen!
dar op h€r ped. 'oên. /P,  u i .
dJad-ê' !€ l ' jke
helessinBel.  {et  B: j  deze berêkenine zj  jn
vi i  e.van Ji taêÊaàn dar u b i i r '  wr\en
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Dè Drêniê sr i i r r  vordr.  Dtr  i r  nêesenoM in de
bp' ;kêDins v;-hel  voorbeerdr lp i t laL,  6o. de prenie ! r j :s t ,  / i 'd!  J in

Voorbe€ldtapi..ál op pensioendatu bij beëiDdisins dienELverband

Dir  iÉ êêd berêkêbin8 ván ue penbioenkp:taáI op básis ván hel  rendsenl

u€r d.ádkê4er ' jkê " Í  
\an dê l ,oersonr,rkker inEen van de

b€lessinsen. sêr or laser z i jn.  B; j  deze
b€'eLedire hêbbpn Hi j  epdáán alror
OI-0I-2010 ên dát

-r  bÊlêse,resverrpker i Íe i5 uv pensioenkpiLr, l .  Bi j  "ên
h€Iesg:nseve-zere i -B

oeleB ngs.ed}edeó
o€paalo door de
iníorut ie over de ra.  dê v.D
in de eaardêoverzich!ên die Í êrh .jáár ontvánsL.

D:.  :s ee. re!e1voórbeêld v,n r" '  jáár l i jks pensioên dá, r  nê'  he.
voorbeeLd.apiLs.

jsnLsr i  200J voor prehièovêreênkons'  ên.
Daárbi i i! sere/.nd
fie! pensioeíovêlzich!
tar ièven kJnn€'  dê Li jd vêíándê."n.  Bi j  dê dáád!êrkêl i jkê

da- nor€ot seLd€n.

is vdn ecb!€cheio,ne or êên beFindieirs v,r  hê.
sgresistre€rd€ par.rers. l 'áp lén hêL zi tn dá'  L re '

Beuenste /erd€I:n3
ons her o/ere€nsel 'onen dêe .  1r  d" o/êrzich,

Kijk voor neer.infomatiê ovêr pê,ríoêb ên êcht3chêidiba op



Àll ianz@

Van.f ue 65rt€ dê overheid een Áotrairk€ríns. Deze
u:!kêrió8 Èun! ! berchouftn árs
ui-Ler iq tun8. aÍ  van ur pe eoonl i jkê
I5e en u!  6te in heL bu:reol .ód ler  roeel  i j l  dar u ni  ide.

De hoosre vád háner deÊlr j !  , t  va '  her
aan.s] jdren d8t u i Nede ánd
vêrzekeringsbark rêsêlt de ÀoÍ nanens d€ ovêrheid. I(ijL voor info@liê

Bii ur overliiden ên/af Lindêlen lechr hêbben oD êer
ui iker ins.  voórdá-
overr : jdèn oiPol  r i rdêrèr b ' j  ooÉ

seresisrreerd par-nerbctuD bedr

in her peísioeír€sleneDL,

ond€r kinderen rorden verstaa., iêdêr kind d.r in êêD famirie.echLelijLe
betrektin! sLaát Lo! dê deeLnême! ár6mêde êen e!iêf_ of pl€*tind.

uo" hoos de uir \ . ! ins is o Jvd/e ' r r ioêr.LÍJoaa,er id ui i l  a '  Fd
norq'  vsn ove- l i lden: r : jdê's oÍ  na u"
diPn! '  verband n"L uu nuioise

ui '  i . r inB(€n) i r  oe ve,a"\ ' l l . rde

Eet ïeze.rensioen is inkomen voo. w Lind(êrên) a1s u kont !e overrijde.

' i jdpls 
uu d"pln,np asn oe pensjoe. 'esr l ' re.  Í '_besraar a. leen re.ht  op

d"êrnener;LháD satr  de pensioenreser ' re êd Jq. i rdrerel)  b i j  ons i ! /z j ,
aanceft ld.  Her vezenDensioen oa Jv over l  ioe el
einàiel  zodra h€- k i i rd de ver;ekeroe lêerr !  id haêÍ!  oere:k! .  Bèn. J ui t
d iê1si  "n kon'  u 

' "  
overr i joen, g€en lechr op

Bi i  uï  over l i iden hebben Jv Dartne- ê"/or ! ' roê-en nosel : ik  recn. oD een
$"i ' " r .  ke u, ik?r,ns ván de óver\e 'o.  v ia oe a-sseàe

(Ans).  U! dchrerbr '
voor êeD tuï-di lkêr i t rs ars hi j  of  z i j :
- ionaêr i r  d,n 65 i rár  ên;
- is sêborên vooÍ 1950 ofr
-êen krDd ioneêr dán 13 ,áar heef! ofr
-voor rcn; i i ; Íê 451 ,rÈidconse€chirr  i5.

dê eFui,kerinc-voor uL Da,raer h-nc! aÍ van het inkonên
D" a""-" i1k". i " .  

""" . , ;L i .d"."" ;1",  
r . "  , - ,  h"L

inkonên van ur Dá.Lner.
dêzê d: ,k"r ins sanrJss b l  oe soc:alp veïzèker i rssbdnl ,

( \vB).  D"zè:bs'ár l ie r"selL de e- oane 3 oe overheid.  ( i jk  voor

unrFoB PENsroÉxovf,izlcsl 2010
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or rvee jats '  z 4 ("è-rèl  r"  l0z rêré,  )  ê i  \oo'  
'ee.  

oa
I tZ árbaiasons-schi l , !
ut ,ker ine bj l  árbeidsonseschjr t le id.  i t?e- i  B /dn h" l

overhe:d oD 
"ro,o 

en:nkoneo na-r
á.beidqve.nosên ruraJ,  D; ÉoosLe

Aánvuuend aÍbeidsonEeschikLnêids!ên3ióên
u benL bij ons nier àanvulLend 

"t'êkêrd "óo" 
albêidsonseschikrneid.

b"s. ; i /bá,"  p.êni"  ; r i j , '  ;cn 
"r  ser:  i  e,  st i .p '  n ie '  r"er djs ""n

n i  "La" )"ef . i jd3r"nc

3" rn: i jn dá .  nog !êl  s"dpeLrel :  r  p-e e no-.  beralen. 0- i "

gêoêrr t i j f  árb" io"one"q.ni<. ,  drn o- t  oo,e"deelrpLi jk v"rkn"b". .

.€nsioênindicárie
eán) dê litkêiiis hij ovêrlijden

aanral keuzeno3eliiLhêdên die hierná
keuze op de insanesdárun van heL

qordL hoser als u besruiL on (êen dêer

2. De veihêrde p€n3io€nindicárie voor her oud€rdoispensioen roÍdt lágei
dan d€ reêfiijd 

'áár 
ii

dir oYêrzichÈ
dan 

'ordl 
de Deneioenindi.áLiê hoeeÍ.

t .  ,  Êê'_ oê roeêl ' j rè,d o- de L, .ker ine i r  de ê"r" .ê jár"n !ár  LL

fiscárê iÍinrê tr heefL on ur Dênsioên
ru rà me- |  : Í ,ê1res? b"drÁe van d" jáá.r i jkè

ov"r  hÊ'  iáá-

n bi j  
'k :á-  ' " ] ] "n.  

! i r '  ,
L i  i ' - " r 'Ê án dê

oe asr ' .ao,e. ; r .  nedierÀ' . r1.  Lr  . 'n,d. ' .ê
advi'eur Lan u daarbii oot helpêi.


