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De tor I joutri 2015 op8eboDwdc pcnsioenaanspiaken .n pènsioenEchl€n zijn overeedm8en aan
Srichting Bêdnjfstlpe.sioelfonds v@r de DetlilhàÍdel (hierna: Pensioenfonds D€ràilhddêl)- De
adninnMtie van pensicnaanspmlen en de betaline van uitkenneêí v6r pênsienge@óli8den
wordt net ingMg vm 1 janud 2015 door Pênsienfonds Dehilfiodel uilgevoerd.

U* opacbousde pemlcnronspnke
De dór Pensioenfonds P&C vdlgeíelde opg€bouwde pensioeíaaísp.,li€n (inclusief veÍhoging)
zoals in de bijlaeê kêr8egêven sordd êrdcr ovêrgenomen door Pensioenfonds Derailhddel.

V€rhogiq .ls gevolg von de orerdnchi
Pêr 3l decdber 2014 was de dekki.Eseraad van Pe.sioenfonds P&C 121,7%. Voor de over.hachr
van de tol I januaÍi 2015 o4eboDw& peNiocíaaBpralen èn pensioen€hten was een lageE
dekkinesgGad benodigd. Dit bêlek€nt dal er spmke is van een overwddê. H€r beíuur fieeft
bèsloGn dêu oveda,rde È veÍdelen door de pensióênmspnken e. pensioemchrcn n€r
tmAserkcnd€ kracht vanàf I jrnuÍi 2015 È veÍhoÊcn. De gepensionerden zullen daÀmm en
labetalins onlvanser voor de rceds voorbije maanden in 201s. In hêr bijg€vóêsde ovqzicnt leqd u
hoevel pensioen er vooÍ u van Pensioênfonds P&C is overgedngen d Pensi@nfonds

Tq aÈonding vo het liquidalieDroes in 2015 is een bedrq ge€sfleeÍd. Een evedueel Gst€Íend
sàldo zal worden @cewend voor een klein€ veÍbogns van d€ pensicnianspri*en €ó
pensictrechtcn vr dUê dêelnêmêrs. U wordt hiêr re zijnêÍ tïd over Beinlom€erd door
Pensioenfonds Derailhàndel.
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BêlÍtlt : Uv F€nsim tu ov.ryldnsm 8rn P.NicÍlmds D.rrilh,ndd

Het bestuur van Slichtin8 Pensioenfonds Peek & Cloppenburg (in liqnidatie) (hie.na: Pensicnfonds
P&C) h@ít in 2014 bêslobn rót ópheffing vm hêr pèísioe.fonds.
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B.lmgrljk
Bewaart u d€ze infomatje Eoêd I De in de bijlase senoende p€nsioenen ,jn selÍk mn de
bêginstind và. uw pêBicn bij Pdsioenfonds Delalhddel. U onB/angt hieovq ook een ovezicht
\ dn Pens.cnronds Deknhm&l U lJnr be dê ó\ dichcn m.' êlkd \ d e.U ikêr.

PeNlMro ts D€t3 nadel
Bil Pensi@nfonds Debilhandel is de todla8venenins vmMatudelijk. D% vo'dl jmlijks dmr hê!
b61uur vaÍ PeÍsioênronds D.làilhsdel wsq6teld en ir aÍbonkelijk van d€ fnanciële situatie !aÍ
hêr íonds. Dc Í nrncièle situatie vm lÉ Pensi oenfonds D.tail handé, was pd 3 I dêc.nb.r 2014
zo<,.nig dat per I jouai 2Ol5 @n loêslàg vb 0,3% ovr àll€ pènsioè.msPÍaken en
pemioeí@hÈÍ vdlend kon word.n. oot uw pensioen zal met dit lercentase solden veóooed,
D€ze verhoans is nos nier veflerkl in uw pensicn zoals geloond in de bijlasq,

H@fi u tr. hêí l€zên vln dêzê brld Írasetr?
u kunt contui opnenen mel ?ensi@nfoóds Dêràilhmdcl via
(d.eln mer@pensioenfondsdetailhddêl.nl). De medever*m

Hêr bêstuu ddkt u vd bet in had s4telde vetuw€n.
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C.nnyMmé tos vd Nód

B ê ! uur/c ol lê Êê voh verderco$

Btjlogê
OveÍgêdáCen pdsioenmspEl€n en/of pensioenÉchten

- Uniím p€nsicnovmicht 2015
T@lichljng b,j Unifm pcnsicnovezichl



Bl,bg€.overgedroeqpensloeroanspnko.n/olpdlloebrechtcn

Pd I janudi 2015 zijn de dor u opeebouwde pensioenaanspaken eÍ/of pensienrechlen
overyedasen aan P€nsicnfoDds Detailhandet.

zoals vemeld in voorsdd scMjven wd er bjj de ovèrdrrcht spraÍ€ vd een ovwaade. D€
ovwaaÍdè is àk volgt vêrd@ld:

L ln dc of8elopen jmn is de finonciële pGitie vaD Pensioc.ronds P&c nier iedeÍjaai
voldoende Ceweesr on (volledige) toeslàg c vrleÍen. De ovwaarde is atusewend
om ee. d4l va. de Semist resla$erleningen in le balên.

2. Her EíeEnde del ran de oveRude is deêvend on de lageE pensioenopbouw ir
2006 e! 2009 t/m 2014 sedehelijt È Epuean.

W.t bet€kmr dit v@r u?
D@r de v€rdeling nn de ov€Raa.de woldt uN pensioen verhoogd. HiemndeÍ íaar vermeld
mr welk bedag nw pênsióêndspralen wórdên Ídhoógd.

OÈ.bousd oudeÍdomspeNioeí peÍ I juudi 2015: € 649,00
Vêrhogingouderdomsp€nsien: e 21!lJ
ToÍaatodèrdomspdsin.a € 6760{

Uw €ventuele andd€ pensioenaanspraken enlof pensioemchrcn woid.n €vemdig leÍhoogd.

IIer pe.sien dat vooÍ u is ovdgedragd van Pensiocnronds P&C nd Pensioenfonds
Delailhandel vindt u leruA in het bijaevcede unifom pênsioenolerzichr 2015. Dè ve.hoging
is i. het unifom pênsie.ovedicht 2015 veMrkr.



uniiorn Pêft ioênovêr:icht 2015

Pênsi$ftids Fèèk & croppenb!'! ín ÍqurdáÍê) (hiénà: Pflsiedoi& Pac) ájn ow!êdÉsÊn aái srhhrins
edilr#kpsns oeíonds wr dê oedrhaidd lhrèna: tundosdoids Dèrà hander). D. adm nrd6rÈ van

nd hqais Én r jfluali 2015 door Pfl
uw paroicn i! €'noosd uí d3 o€mads bil w€Íd'achr naaÍ F.i8io4Íon6 ftbihaider

Welke pemioenaaFpraken en/ot pên3ioènrechlen ziin overgedrágen áan
Pensioentonds oeiailhandel?

Voor wiê ls dil pênsioênownlchr bsdoêld?

Bij peft ione.ins (oudedomspeEioen)

Bii ow iiden (nabslaandenpênsi@n)

vaia' !wm,rjdên bms Hi4rl si

vaií !w daiijdsn d r7.ja'iF €síijd

BLw@dLdê.onNagl.$ ' 'adná'
dèi. tuÍ r Imuai 2or5 sd'eqr hd b[zoidàÍ n.bad*ad€npêf,sÈên

ar€ wm. d. u rkainFn zitn b,!b b.dnrln F ia.i fi.rMÍ moaran du6 n
bdmrd. uw F6bn mdt n nàadèrlhé rèmlnèi uiroabsd
&d'aeen oie, 4 anootscns (vou 2or 5 € 62,33) kmns sj iisaig €n br

d Àwairê' ns. w r ! mêÍ 
".bn 

mÍ uw aow? x ik op
wm miiipêis óanóveu dhr d bóÍ.ái rór

oDsèb.M psn.h Fd 1 j'nuad 2o1s

oudèdómsêns oêi v6ar 67laa, zoràie u rei



Houdr uw oènsioen ziin waárdê?

Op wêlkègegêvêns is uw pèn6ioenovèrzichl geb.*êrd?

uw p.mrdm ,F wgds
Pa' r hiÉri2015 3 u* pêreróm ft'!ê
vaóosiisan @nên @be d srs6n

ê areobpêi ddè Jàar ab vo q( vèhooed:
Per i láiua'i 20r4 mar 0,5% ve'iood. Dê pilan e isên vàn 1 ohóbr 2012 bt 1

PaÍ 1 iaiua'r 201 3 md 0,0%, Dê pii,éi
F.Í r laiua'r 2oi2 mèl 0,0%. Dé pizèi sinFn €n r okró3Í ár d br 1 okrob€Í er I md 2,4% dnhms.

u" (rcoma isê) pêrei@nre,serns bk' r dr€cè kuémoFrtkh.dsn. ! maah dezs kau4 hij w @siomdDs
Hiè@l onMns' u b tFê. i id nèé' i

Bijzondere omstandighêdên
nhlq (in rqurdarÈ) md oFhmn. o
i tangl'Hianaonlaiql!qêqMnsovál!wpê6dênvai

armds ftr. 'àndor !1 ó" ó_ b didà 'áld: 1t

é dJ} ror sbd eakmsn. w' zln u
pêid@nresbnsd . dand€lilk b@r€nd. vsd 1 jeiuài 41 5 6rên

uw 6chrên sdar hd péidenEsremê ,êsrn.ft kld u ópvbqá bil



TOELICHTING UnlÍorm Pênsloenovêrzicht

Wat h€.ft u a5n hEI Uniforn P.nsi@ndèricàl?

uldarilktuid o€r*ar u rnjsr bÍ ps6imê
sJs.n * Í d@i!d. Dh p.i3ionweddr onMnsi u ê kè virr jaar b

kilqr tr $êr êei d!tulr rd ó' h !* h!

Pèis óèndêdd'ên merá sênakêrtk €,ldrlbaar en op'èbad z in. Daarcn

Fns osnissdhean bij vsEcrrÍ êne pêd
É€chilaidà pêíÊhàiobzid'tên bi êl

hh 3bái zrln btuló bdnsè^ pêr laar 0
en He€d dar È, rs arhnkrilk vm uw peeónllke 63Èndtqh€dón

wij ad,Èí€n u on arr€ Fns oanovaz dbn @d an bij a rca, b bM'ei ook diè vm andè€

op ww.mtnpênsoêrovêtrch.i vhd u
hfld s ab u b i u* m.sê *ê*sdè(s) hêêh eêQêmns am een mdere pêtu óêíÉqàr is

opwWpareoanklker.n vidr u àrsêm

W€lkê gêb€urtênlsÊên bèinvloêdên uw perêien?

Mifr odopuwpansbsf .B{\hdóÉh !wd.ildái wardàiiuo€d

pêndoên'êqbmêí. e2 b^r tr brl pêi3

Hët karakler van uw pénsioenregeling

êree*oní idercm€ienmiddêrdóiÉq6hq.Bi*i
mÈda r@n4dng bolM u srk jaÍ psroioei op wa, !w bdo pansio€n!ê€nd l

ar hié'sj om hd omide@
3a aÈ rild.i. dê làci dàr u hêêí d€ê s

Wêlk pêrcien kunr u vèMachtên?

opgóosdpds|o.npdoj{].2015
Dir 3 h6r bdEs aan laàdlrs pênios dd u rd 1 laiuad 20rs héeft ópsêbouwd

bhrcn M* taaÍ na d€ $h. dins aan P3

wd*n m óis È dm'!èsdH ên wt
ft der wodr bl u rMr iq h

siosn bij peroi4sd@. u 4h dan dls m

Hd kàn ook z in dar u íêr u! êlpàínê
oir hè1 .onEÉra ar! w[ dê .onEcia ii

bdo3llgd'khdp.igo.nddb6bnd3



Kjk wor më,lníomdia @Í psns o.n Ên éd'.rdiiq op ww.pèmióentotêrd.

v6ar!wa@ êêild oidmsi u vm d
ifo hansr ar €n !w p.Edílka omdan

r5e en o Ác8resíird in tur blihrand eê'@íd D'n s iêr mosêrjk dà' I m n&Í aw dí6isL Dè hmstê
va dsze ! tbdry hansr nsdlk ar ve hêr eda l'6 et ! h Ndêtuid hêah
sff ar€ v€d*.iís.b.nk lsB) 

'6sê 
r # Àw iam* dê ovà'ti6id. rok voo, mê$ inromís op

B I !w dvéiildèn hóbéi N padÊ ën k

. u 3n !w padd zilí q.h!k hÍ !w psNiendÍlm

. u .i !w patuê' zrli qêÉsrí€sd pain* h ds zin van hd Buqs'rík wabo

wdazjdss vszoaiio door dê padêb bèss sevanhd
é' ftr àáinsr@n b j hèr p€Bbsbic.

wd1 ulsskêed ror hd kind d. r$'rild 6n nd maa 27 iàa' b. €rd. À3 bêBê oueB iF @ddên wodl hêr
mdmaà tí mar hêr

BÍ M o€ildêi ia u* p6nsiosndatum i voo, !' padnd rên,il ! àruod'

n, aráne z I dê r*íild van 27 ios nh beé k hèbbéi.

3t u* dédÍdên hèbbei !w pahar êdor hndss ha.rjk 6.h op êêi krê !k.
Mwêr(tuw) !* aftóitêndà Fim

' ldnsêÍ h dài z in d haa' À@reêfrjd €n;
' êên kid Ió@ê' dm r 3 ja, heêfi or:

paimllranglalv'nhdhbhenvanuw

í bil dê sdchrè véftks'irusbmk ez

Houdt uw oenêloen 2iin wrárdê?

s 
'Íqê 

dp6n dde laa' a s vdsr Bómsd:
Ps, r jan6d 2or4 mst o 5% @ftddqd Dê p,!zèi sin{ên vai 1 oldobe' 2012 rol i

P6' 1 i'íBd 2013 mêr o o%. oê piiren
Pè' 1 lanui 2012 mêt o o%. Ds piÈ6n

P* r Ílnu'i 2o1s s !* pàroio€i d.rs
mdaiEslossb|dwgaishdbêhidv

op wêrke gégêvêns ls uw p€Bi@novëzicl|l g€baserd?

D6 mdê6bnds sssvsns z!í sàbturkr

D È dá ddn @'op u bÍ !w h! dhè re



Dh l. ót{,al!m v4.r mind u p.ilioèí AbM 1í dd o.nh.nEl€[nq.

Dr r. d. ddlm ftàrcp u 6i w h'k!€6

Dirj hdà, bsdrb4r op o t r€rooni


