
Mijne dames/heren, 

Hedenmorgen heeft u mij genoodzaakt de werkzaamheden voor u te onderbreken vanwege: 

- het ontzeggen van het bij de wetgever bepaald recht op onderbreking vanwege koffie en eetpauze 
- het extreem onbetamelijk en onheus bejegenen van mijzelf alsmede mijn collega M. Boon 

Het heeft er alle schijn van dat door uw optreden de arbeidsverhouding duurzaam is ontwricht. 

Onder voorbehoud van nadere juridische stappen stel ik u hierbij reeds aansprakelijk en in gebreke voor alle 
schade en gevolgen welke uit uw aktie en gedrag voortkomt. Tevens wijs ik u er op dat u verplicht bent to 
nakoming van alle verplichtingen uit arbeidsovereenkomst totdat de uitkomst van een en ander van rechtswege 
duidelijk is. 

U ontvangt nog een formele ingebrekestelling. 
 
Hoogachtend, 
 
E. Boon. 
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