
valÍsrErjlÍ{6sovÉREd{t(oMst

oë bêsloten vennootscháp met beperhe aanspEkêlijkheld !EtrglE!O1{E85q.L statutair
gevestied te RÍnsbur3, gemeente Kàtwík {2231fU} en m€dê kamoorhoudende aldêêraán
dê cóllêglantênstráát nr. & hlerna te noemen "werkcevea, te deuen Échtsgêldis
Érteg€nw@dEd door dê hêer c. Ros.

werksever wordt te dezen bijÉestaa. door Mr R.M. oess.ur

MevDuw !!!l4gEIU!1QQll, sêbóren op 1 novênbêr 1ss6, wonende te MijnheeÈnlánd,
gêhêentê BinÍenmaas (32!7M) aande Li53ó6 nr.13, hiemê te noemen'werknemê/,

Werknemer wordt te dêzen bigesiàan doorMr L.A.lansen

nemen het navolserdê in ówMêÊing:

Tussén partien besiêat een arbeidsoveÈenkomst naarburge Ík Ècllr, met dê.àrcl8€id€

DarumindiénstrÉdjnc: 221un12o01

EUR 593,97 nêtto per máánd, qclusielemolumenten

Doo. veËndeÍlngen ln de omstandlSheden hêeft werkgêver de eens geult on het
dienstveóànd mêt wêrknenêrte doen beèrndlÊen.

0ê.êveÉndefine in de omstandieheden bertaat daáruitdattussenwerkgeveren
w€rknemeronoverbrucbarê vêBchillen van inzicht zÍn onistaan ovfl de wize van de
ultoerine ván wèrlràamh€dên ván €n doorwêrtnêmeren hêr bêlêid dàt wêÍkedêr

oaaovêr h vakêr mer elkaar 8e5poken, doch dàt hêên eêên positiét efiect 8ehad.

De€tuachting bestaatookni€idàtdaannop edêlijke têrmtn eênwijzigin8 zaloptEden.

Hèt initiátiêÍ tót dêzê bêëindiging En het dlenstverband is van {eílgaêr êÍkonstig-

É.isgêenspEke isEneendrinsende redên in zin dêrwettelijke bepalineen en
wêrknenêr wor& geen vêtuijt genaékt,



wérknêne. heell voldoende bêdenkrid géhàd en zij hêèft zich taens deskundlg
laten advherén ovêr de inhoudván deze dereenkomst en voor haardáácan

Er is geen spráke%nêen opzêgverbod in zin derwettelíke bepalinsen.

Pàrtien wênsêndêaÍspÍaken bet.effende de beèindieingvan de
a.beidtoveE€nkomstnàdêrÉsitê êggên êó zljn daáóij hêt návol3èndê

1. De arbeldsoveÍeenkónrt tusên wsksws ên we nemêr eindkt met wedeÉljds
góêdvrnden op 1 aqg$tls 2010, waarbl ekening is Cehoudên nêt tepàseelijk€
opzegtêmijn ván een heand. werknêmer bouwt ovêreenkomstk de wettelijke
bêpalingeniot laugusius 2010zowel vakàntiêdásên àlsvakantieÊeldop.

2- w€rkgeverzálaanweíkneme.vanwege de bêëindiSingván het dietutvêrband betàlèn
een e€nmàlisè v€ieGdiry rên bêd€gê Én cuR 1.t3r"91 nèno. wed(8*r zal dit
bédrag bruteren$ dáárdè rêguli€re inhoudingêroploe pa$en, Deze vergoêdhg diènt
ter compêíetie ván een doorna beèlndi8incvan de aÍbêldsovêrêenkohst€vêntueeltè
ve.k jgen dtkêÍins, tènsêvólÊê van eên serknenêrsveEêk€riry€n/ofeen lager bed.ág
te verdienen salaris eldec.

3. oe in ondêrde€l 2 gênoênde eennaligevergoedingwo.dtáanweíoemêrbij dê
nnanciële èindalrékenin3 rcldaan.

4. Indlen en voor zmr tê làstê van wê*nedêr onder we*gever €v€nwel een oi meer
loonbéslaÊen zÍn gelegd, zalwerk€v€r dê aàn wêrknemert@te kennen bedrasen
vanwê3e dè finànciëlê eindáíiêlêning {en kËchtens dêuê óÉEenkomst) nie! altháns
nietvolledigaanwerknem€rb€tàlên, hêárdêzê bêdr4ên àan de beslagl€gger{d
ímoêten) voldoen. Werknemer is daamede akkoold,

s. Wèrkn€mêr isv.ijgesteldvanárbeid (zonder behoud loon)tot dátun êinde
dieníveÍband, Werknemeris sêên v€Nijt te mk€n.

6. werknêmêr hêêft vanafseptember2009 totdatum elnde dienstverbardCeên Échtop
enke loonaanspÉàk€nàllesdêt dáárfredeverband houdt- wêrknêftêrziêt
onvootuaa.delijk aivanaansp6ak op loon ên enólumêntênvanaaseptember2009tot
dêtud ê'ndê dietutbeÍekklns.

7. WerknêmèrDl vdrl seprèdbs 2010vên werkgeverêen gêbruikelijkennanciële
ehdaiÈkenine ontvangen, De we.kêver voldoèt voor 1 sèpiembèr 2010 aa n
wêrknêmêrnaastdê in onderdeêl 2 gênoemdê v€rsoedlngook hets.ldoaàn
opaebouwd niêtsenoten vakántiêdágen en deve*chuldigdévákántietoeslàs. Ditállês
ondersesteld€vooMaarde vên een of meerloonberlagen als gevolgwêêtoáná.n de
bêslàsleeisêís) en niêt wêÍtnerer wordt betaald.

a. Een non{oncurentiebedinaen/ofÊlàtiebèdins komttêvêNallen na laulsts 2010.
9. Nàástdê in onderde€|2 gesteldê êênmáligê vérsoêdlng&an 3 maándensalarrs)het

êvêntuêelÈsta ààn uitê kêÉnvakêntledagen en dêEkêntiêtoêslê& heeft
we.knemer van we sever uit hooldê Éó dê árbêidsoveEênkomst niêrs mêer tê



10, Werkevêr zàl dêricêns nog wêl sepáÉat een bedÊg ad EIJR 93, vanwêsê dê eisen
bijdrágê toevoeglíC en EUR 5e - vaMese het griínerêcht áàn werk.emer (netto)

11. Afcift€ van ei8endommên ovêr ên wêêr rcor 1 augustus 2010.
12. AldÉcht tot einde diênswerband - voor zdêr àên de orde - van de normale

,ensioenpFmies, voor zwêí niet .eeds aftedË8en,
13, Setalin8 (c.q.) opboM der vakantiêto4lag tot datun êindê diênstvêóànd, voor zover

14, oisÉtiêclaosule w€r èn w€ê. h het blÈonder doen paniÍenêêe. nededêlingen àan
dêrden {wie danook, niemand utEezondêrd) omtFntde re8elingtu$en paftijên,
behalvè vmr zowr pánijên uit hoofde van wettelilke regelingêí gêdwongên wordên dát

1s. Pániên 2lllen voorts 2ich vêrder werêlkààr niêt nèsatiefuitlatenjegensderden,
16, Tesenovêr hêt uwv zál wêrkgêeêr bevestlgen dat geen dringendê Édên vidè àrtikel

7:677jo7:678 BW bestond €n dàt zij héi jnitiatièf nán tot dê bèëindÈim€nde
àóeidsM'e€nlomsr net $erknemer.

17. 0oor weÍkgwê. wo'dt aa n weíknener Seen enkel€ eáÉntie op uitkeriis na eind€
dlenstv€rband {WW of andeuzins) gêsevenj dir is ên blijfi êen bêslissin3 van het UWV.

18. werknemeÍ heêft voldoende bêdenktijd Behad voor haarakkoord net dê inhoud van
dezèoveEenkomstên hêêft zic! daa@êi{en de gevolgê. dêêdán) voldendè latên

19. welknedêrzál dê sector kaíton tê Leiden v@r23 juli 2010schriftelík benchten dat de
toepáss€lijke pbcedure wor.h inÊetokkenc,q, kanwordên doorgêhàald {i€derêisên
kóstèn) vanwesè hd bêreilenvánêen regêlin8 in deróiie-tesi:óáahricdêvá;
werknemer nuur kople van zodánis berichtselÍkrÍdic aan de sêmáchti8de van
wê&gêvêr. Dê gênachtrede van w€.knemerzàlde sêctor kanton daárbijveÈoêken de
onderhaviSe vaststêllingsóvêrêênkomst in êen procs vêrbàal óp tê n€mên.

20. Wêrknemêr is ren tijde van het aànsáànván dêzêvástltelliEsovêEênkomstvolledi8
zrbêidsge*hik en wêÍkneme. heeft zich voordien volledie heÉteld gemeld.

21, wÈigineen in er'/ofaànvullingen op dêrêoveÈenkoms!kunnen enkelschnÍi€lijk
woroen dereengekomen.

22. In eeàl vàn sÍidighêid Én êen bepaling ult deze dêrêenkonst net een aetlelljkê
bepaliru zrllen dê ov€íisè bêpalinsên ván dee ove.êenkodst hun geldins beholdên.

23. MetinachtnêninÊvan dejliste nakomins Éí ál heB€ên hierbij tussên pa'tijen is
owreensêkomen en áh zodêíig in dezêovereênkomstÈ vermeld,verkla€i paftíen
nlets meervan èlkààr te vorderen tê hebben enelkaa.fi.alê kwijtins over en weer ie
vêrlênênvan hun velpllchtingen voortvlÉi€nde oí vêóand houdende met de tussen hén
bestàa nd he bbe nd€ á rbè ids@ê Éenko mst, pe nsioenafsprá ke n e n went ue le cao,

24. op dêzê vaststellinSsovereenkomst êx artikêl 7:900 Bw h NêdeÍiànds recht vàn

h !êtekend voor akkoord in twêdoud en op èlke pêgiía van€ên paEívoonien,


