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AANGETEIGND MEI BERICHÍ VAN ONTVANGST

Geáchte mevbuw 8oon,

Hierbii bevestis ik u nosnàals dat uw 8êdrásên hadelwijzevan 17 maart 2009 absoluut
ontoelaatb.arÈ en van êen redêlijk handelendwerknenerooknietvetuachtwordt.

U hêèft op 17 maart 200a zich uitermatê onjuist ten opzichte van ondêreètekende als uw

vanwesê u bekendê - onsewone urgentiê {vrachtwagen van heervan dê Lans di€nde om
14.30 uurmet de boot mee te sààí naar Engeland vànwêeê moêdêrdasàldáar) k ook u
vedo.ht êv€n exiÉ hàÍd door te w€rkên om dêwasen tÍdig gereed tê hêbbên. Almet al
een zeêÍedeliikvêzoêkvaí ó.ze zijde.

Ondankde u betende noodzaakevên d@rtewerkên ên @t lat€r dan gebruikelijk eên
oauretenemen, hêêft u ten onre.hte toch besloten ln de kànrine koíie te gaan drinkên
têruijlhetwerl nosni*mssedaan, Ook de hêêr vên de tans had u daaNooralSemeld dàt
een pàuzê nog even mo6t wachtên. u hêeft dat vêrzoêk niet opgêblgd, m.ar bent toch

Bij@nst'àterlns daaflan doorondeÍCetelende en het veuoek aan u om de wetkaámhêden
dlrect tê hêd.tten, reagêedê u mêt luide t@n ln de kàntine mêt êên ".êe, we sáa. eern

U besrijpr dat zull6 bij ml niet spêd áànl{am en u is s*ommeerd dê w€rkza.mheden te
heNatten. oat liêt u opnieuwna,zelfs nàdat iku nogeens aangafdat normaàl s$prclcn
nooit êên proble€nEÍ dê pauze en djdíp daàMí woftlt semáátt Tezamen net uw zus
vêrtbk u daaropvolsend litdê kàntine en heeft dêvêilinsvê átên. ons achterlatende mêt

uw handelwlze ê. sedrag is onaanvaàrdbaar, u lr[gt daarcorn! een oínciële
waa.*huwhg, Een volsèndê leê.nemen wij dir*t pásêndê naatre€plen t, dientdáárbij
te denkèn aan ontslag op ttaandê voet c.q. elnde diênstvêrband U maaktzich schlldi8
ontoelaatbaar gêdràg ê. zê|ts werkwêicêring. u moet zich dat go€d realiseren I

Wiivêruachtên van u dat u soêde nota neemt và. dê inhoud vên dêre bnefen an het
veNolg dit eoÍt sedrág achtêMesê 4l ratên

wijvêuoekèn en zo nodisommerên ! on na onivángst un dit shrliven zlch dlrst bij ons
te m etd en voor iierkhedattln s.
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Voorde dagên ofd4dêlen dat u vanaflT óaart 2009 Seen arbeid heeft lsicht of !o32ál
veíicht€n, heeft u seen aansp.aakop loon.lmmeÍs het niel werkêr hehoort seheeltot uw
risi@íeer en vêrantwoordêlijkheld.

U zaltenslotte begrijpên dát wij de i.houd van !w e-mailberjchtvan 17 maan 2009 niet
delen en ook oniuist achten.

U heefi zêlf benoiên dêwerplekteverlaten en de àrbeid arte breken. Nádrukkêliikn:êt
doo. handelen van onzê zijdê- V€rdêr he€ft u íeeds e€n Íechtop pauze maareen
bijzondere {nlet eebruikêliike) sltuaue kan dàt recht even doên wijzisen, namelijk dat u wat
latê. dêze pauze Ceniet. Dat is rêdêlik eÍ van u alswerknemeÍteveíangen. Daarenboven
draait u zakên om doornu stellên dan uwwêrGêver zich onheus en Íoutiefheeft sedrasen;
dat was u tezamen md uwzus- u doetzalen nu nidomdrááiên.

ak u meent datde arbeidsoverêênkomst duunaan ontwricht is, íaat hd u ovêrieêns vrij
om op te zeEsen mêt in achtneningvan de opzêctermin. wiistêllen onsop staÍdpunt dat u
no8 in djení bent en wêrkzààmheden kên en behoorttêvêiÍi.htên. (omt u niêt wêrkên,
dàn ziin de medefinancjèlesevolsen voor u-
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