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AANGETEKEND MET BERICHT VAN ONTVANGST
Geachte mevrouw Boon,

Hierbij bevestig ik u nogmaals dat uw gedrag en handelwijze van 17 maart 2009 absoluut
ontoelaatbaar is en van een redelijk handelend werknemer ook niet verwacht wordt.

U heeft op 17 maart 2008 zich uitermate onjuist ten opzichte van ondergetekende als uw
werkgever gedragen.

Vanwege - u bekende - ongewone urgentie (vrachtwagen van heer van de Lans diende om
14.30 uur met de boot mee te gaan naar Engeland vanwege moederdag aldaar) is ook u
verzocht even extra hard door te werken om de wagen tijdig gereed te hebben. Al met al
een zeer redelijk verzoek van onze zijde.

Ondanks de u bekende noodzaak even door te werken en wat later dan gebruikelijk een
pauze te nemen, heeft u ten onrechte toch besloten in de kantine koffie te gaan drinken
terwijl het werk nog niet was gedaan. Ook de heer van de Lans had u daarvoor al gemeld dat
een pauze nog even moest wachten. U heeft dat verzoek niet opgevolgd, maar bent toch
koffie gaan drinken.

Bij constatering daarvan door ondergetekende en het verzoek aan u om de werkzaamheden
direct te hervatten, reageerde u met luide toon in de kantine met een "nee, we gaan eerst
koffie drinken".

U begrijpt dat zulks bij mij niet goed aankwam en u is gesommeerd de werkzaamheden te
hervatten. Dat liet u opnieuw na, zelfs nadat ik u nog eens aangaf dat normaal gesproken
nooit een probleem van de pauze en tijdstip daarvan wordt gemaakt. Tezamen met uw zus
vertrok u daaropvolgend uit de kantine en heeft de veiling verlaten. Ons achterlatende met
al het werk.

Uw handelwijze en gedrag is onaanvaardbaar. U krijgt daarvoor nu een officiéle
waarschuwing. Een volgende keer nemen wij direct passende maatregelen. U dient daarbij
te denken aan ontslag op staande voet c.q. einde dienstverband. U maakt zich schuldig
ontoelaatbaar gedrag en zelfs werkweigering. U moet zich dat goed realiseren!

Wij verwachten van u dat u goede nota neemt van de inhoud van deze brief en in het
vervolg dit soort gedrag achterwege zal laten.

Wij verzoeken en zo nodig sommeren u om na ontvangst van dit schrijven zich direct bij ons
te melden voor werkhervatting.
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Voor de dagen of dagdelen dat u vanaf 17 maart 2009 geen arbeid heeft verricht of nog zal
verrichten, heeft u geen aanspraak op loon. Immers het niet werken behoort geheel tot uw
risicosfeer en verantwoordelijkheid.

U zal tenslotte begrijpen dat wij de inhoud van uw e-mailbericht van 17 maart 2009 niet
delen en ook onjuist achten.

U heeft zelf besloten de werplek te verlaten en de arbeid af te breken. Nadrukkelijk niet
door handelen van onze zijde. Verder heeft u steeds een recht op pauze maar een

" bijzondere (niet gebruikelijke) situatie kan dat recht even doen wijzigen, namelijk dat u wat
later deze pauze geniet. Dat is redelijk en van u als werknemer te verlangen. Daarenboven
draait u zaken om door nu stellen dat uw werkgever zich onheus en foutief heeft gedragen;
dat was u tezamen met uw zus. U moet zaken nu niet omdraaien.

Als u meent dat de arbeidsovereenkomst duurzaam ontwricht is, staat het u overigens vrij
om op te zeggen met in achtneming van de opzegtermijn. Wij stellen ons op standpunt dat u
nog in dienst bent en werkzaamheden kan en behoort te verrichten. Komt u niet werken,
dan zijn de mede financiéle gevolgen voor u.

Deze brief wordt u via mail en aangetekende post met bericht ontvangst en gewone post
verzond
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