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v€díáEn hiêóiêen aóeid$ve@nkomst aai iè gaan, oiderde volg
bêpalingÊn, wêrkê zij hremede schÍifrellk *nsên vast k! lessen

ê4i!c!-1 Dqur
De aÍbeldsde@nkomst sodt aangegsan voor bêp.áld€ 6ld De reÍknemeÍ trêêdt met ingàno van
1 nownbeÍ 2Ol4 bij weÍ&es ln dienst voof de duu vàn en j.ár De dereens€komên einddàtum
ls deÍhalve 31 okbber 2015

De reÁnemer t€edt in d enst in de tuict ê Èn boxn€d4edcr.

EÍ G leen spÍékê van een pÍoeíijd.

0€26 áÈêidsov€Éênkomt êindirql bêhoud€m v6 ênging ot tussenliidse beèindiqins, En
@htsregè op dê ovêr*ngèkomên €indd.tum, zodát dán g*n opzegghg ls veÍêist.

VooÍ de tus*ntljdse opzegqhg van deze ove@nkmet geldt vooÍ beide panilen de wenelijke
opzeotemin oveÍeeikofrsliq adke 7:672 BuEeÍlllk welboek, waalb! tesen het endè vàn €en
oonpe odê díent te @Ídeí opo4êqd. Onq€cht aódeÈ mogelijkheden En lussenlids beèind ging
kan deze oveÍeenkorsl tus*ntjds ia v€llGgen lo$lemming Én hel Centrum v@r Wen( en
nkomen rcÍden opodegd en beêlndigd. In de ra.rsiê loonpeíode van het denstveóand, na
opeggiog door @ÍknemeÍ, kunien geen vakanlèn.g€n wodei opsenomen uileEad zal een
eventuee Iegoed aan vakanlledagen per eind€ di€nelv€óênd rcrden uitbetaald op basis van hêt
r@lltvedlende 5a aÍb. EveMo zur ên w€ntu*r t4€er opgênomen wkanl edagen mÍde. v,êrekend.
Oè .ó€idsoreÉnkomst èindigt €v6nw6 zond€. vooÉfgàándê opzègging pd ullmo van dè
bonpgnodê máín d6 wêl*n.m€r d€ pensioengeÍeohtigde leettijd beBikt
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D€ reÍ*zámheden zullen h deeltijd Mrdên ulgd@d, mêóildooÍgaans rek6tijks áóed z
wodên reÍrchl. De aÍbê dsduuÍ bêdÉagl gemlddêld 12 uu pê. eek.

Àl!!el.li Aó€r&ons..chrKh.rd
ÀÍt€i&ong*hrkrhêid drenl dooÍ @Íknemer uitedijk ! ehtèndÊ die zettue werkdàg fjdig vóóÍ
gebruikêlijkè *nvang.tjld van zh rede&hhêden aan relkgêvêÍ t! worden semetd.
Ná hêreÈl diênl wed(emêÍ zo spoedg mogelijk sntacr op re iêmen mel reftgdeí inzkê
hetoattng van zljn red<aadh€den

weÍloener coniomeen zich *. dê dmr dè aóodiênsl nanens wod(gêvêf opgétejde en/oÍ op le
3tèÍên Íegel5/v@6chÍíen met belEkking rot ond€r deer begeledng ÊhiégEtiê ên
rreEt6mèrdingên. De nnancrêlê nade en vaí het in slrijd m6t deze Égets/vooEohrifi€n hándèten van
de relknem€r koren vonêdE len lasiè vai selknêmêr De wê*gêvêÍ heefr te a ten rFë hêt echt bÍ
arbedsong$chiklhêid van de rerloemer de looíbeta ing, opbous vàkadeloslaq èn opbouw
vakanledagên conlom dè trrlertke bepariigen dlê op deze ov6Bênkomst €n L€passins zÍn le

Nêr saraiis brj hdlensltEd ig bêd€agt € 601,- bruto pef máànd er Mdl bel4 b.ff gesiêtd onder
anlk van de 0êíe jke ên ere ntu*l á ndoÉ ovêBêngêkomen inhoudingê n n de táatste reek van de

Er l. eptske van en Íe skostenveEoóding v.or hêl wmn-reÍkve*eor wn € 0,19 ps kn.

Adjkè|8 v.kadláeslas
De @kanlleloeslag bedÊagl 3 % p€r jáÍ ovêr h€t bÍuio jaaFabns. H6r r4ht op €kanl eises ag
Mrdt opgebourd near evenEdigheid ván dê duur ván hêt diensrveÍband Hèt vákántegetd wordi

D€ €lkném€r heei rccht op 24 vakanliedaqên per vakanriej*r, mêr behoud kn satsrts bij ê6n
rcltÍd d hnstv6óánd Dè vákantieEchten worden opgebouwd n:èr €vên Bdtghe td vai de du u r en hel
peTenbge vo[ijd và1 f Êld'ênetvêó..d gedrrcnoe hêt (ae.deddar

De Ekandedsgen kunn6n vij Mrdên opgênomên ln d€nèg mel @Ítrserer

Adik6lO Elnd.l..É!ftk rlng Wednemer hett Íecht op eí 13! maand.Oè èindêjáaEuirkerng s
gêbá*erd op hel vasle brutomandsaaÍis naar Gio ovd de @Éígaande et
maanden. V@r het eeBtê j&r turdt een uitkedns bèEk€nd ovêÍ hêl vdle maandsalarls
vanafl.ovêfrber2014.

Wêlinemer zal wor zoÉÍ hj dt noodzakelk êchl. vftr eig€n Ékên nq eên pensioenvezekeÍjns
afsluilen oe wed(g4êr @Ídt denaánsaande door de rerkn€mêÍ qêvdlwááÍd van engerlei

Ankê|12 G.h.lmhoudlng
Oè wedo€meÍ ir v€rpllcht, geduÍende en na het beslaan va. dee oveGenkomst iot gêhêhhood ng
inakê álê bÍzondêfiènên de ondememrng van dê reÍkgever bëlEfiend€, indièn wê*i€mêf
red6 jkoMis k€n v€moênên dál door m€dèdêling hiêNán in re ke voín den ook, de belansen van
de kdqeveÍ ol diens ondghoming kunn€n mrd€n g€schaad.

Ov€ÉÊdng El Mdên b$chouwd áb *n ddngendo Gdên voof ontslag op slaaide v@l
o nvÊmindèrd hêt eht €n dê rerkgêvêr op vo €dig 6 sch€d€vêryoed Inq.

AE[gLll T.russ€v.n b4cfi.ld.n
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Állè b$chêiden eÍVol kopeén daaryan hn welke aaÍd ook, diè vê Égên zÍn van de ondemeninq
ván wèr*oewr,2In en bljven egendor vaí re*gever, ook lndlen bedede bewheidon d@r
reÍlhemef zjn vêtoáaÍd gd ol zijn sesteld op matè áal van re*nener or ean hen p6coonlik zÍn
gêàdr4.êêrd. Het rs reÍloêfrei verbod€n bedoeldê besch€idên zoideÍ schdliEtike tlsr€mming vên
w€rkgêv* h 2ln pardcu ler b*il 1ê houden le kopèGn ofdê bêÊcheiden oí kopieèn d*ruán *n
d6Éèn l* hzágê iê gewn, een en ande woÍ zov€r de redeà.mhedên En @Íknmer n di€nsl vsn
reÍr{g4er d l niétvêBÉèn.

Ale b6ohêidèn èn kopièèn á1. hleNoor bedoeld moeiên door mlknomd onqèvÈagd b! het
b6àndigên ván de dienslbelrekklng oÍ zov*l eedeÍ als de wàd{gêver vê ánqt onmtdde jk aan
reÍkgevef ter bsoh kkido wodèn s€si€ld.

sijdêÍledhq v.n één der bepalinqên ren de adkelen 12, 13, 14, 15 ên 16 is weÍknom€r êên diEcl
op€isbae beie veEchu digd áaí weftgever En € 5000 per oreÍledins en € 500 voof êk6 dàg dál
dêzê oveÉGdlno v@dduu( onvem nderd het Écht van de reÍtqewr op voll€disè

In .ÁrÍkng %n de teden 3 en 5 wn aruket 7:650 Burgeditk Wêrboek b op basis wn tid 6 mn
hetsefde anikelgeei beslêhfring aan de boeG gegëven en woÍdt de dogelijkheid op6n gêlátên dál
d*e b@iè tot peF@nlÍk rcord€el €n dê wê*gèvs zál slEkken en s de b@tê voor6 op èen hogêr
bêdÍao gesklld dan het vastgesrelde loon voor €en halre dá9.

- Wè*g€vs zal, conrom de @tteljkê vêírlichl íO ter zakê, êán UWV ên de E€laslingdiení de
pèEooÉgègevenrvan reÍKnemeÍoooroêven.
Ane adm nlsLallew kos!èi vai e@iluêlê loonbeè aqen mdên dooÍ de wèd.sever veóeld op
de reÍknemeÍ, zulks nêl een mininumbedÉgvan€ 50 00 pdlóonbeslag

Án kd 16 cao
Op dde oveÍeenkonst is het Ned€dands Echl en de van kêcht zijnde CAO voor grcolh.ndèt n
Bloemen en Planiên vanloepassing. D€ Nededándso rcchtèr ls behesd.

ald u. overcengekonen, opo êfraakt € n ondeíekend in d devo ud, rê

H. Siar Broêmèngr@th andel B.v.


