
ARBETDSOITRI],IIKOUST VOOR BEPAÀLDE TIJI'

1 de boslorq ve.loolschap nêr bêpík1ê @spnletijkneid 2 pi,r Sysrms B.V, , gdestigd
te Dordr€ch! ren dde. rehhgeldig vêÍ€gen*ooidigd door her bêsluurdd, de her
C. Day en ten dsa nandêlend voor rekding d isi@ van d€ beíole. vemoorehap mer
bêpeikte @spE&€lijkh.id A.G,N. Autoíátbenrgegtu.p N€dertud D,Í. st turair
gdesligd i€ DoÍdrech €n kantoorhonddde te (3316 cp) Dordrech @ de MNellítut
55 , hiêda le .oenênr '.werkeêÉii

2. dê her, g€boÍfl op ên wónende te (

ih merÍingwud. d.t:

) , himte nonen werknmei'

laftijd rersn n€t elkor €ei rb€idevdeenkohsr @r te C&n, wadbi w€rtn@er ách
veóindt in dieíst vd Wdkgder l€gá loon gedurende bQaolde iÍd aóeid re verichl€.

Panijên wensen dde &b€idrcv@nkomst e, de draóij behorende vooMaard€n hieóij

,lh dls blSt awenqeÈmd:

ArÍik€l I Datum indidsltredinq en CAO

l. Werkndr ftedt nêt iÍ8rdna va. I juli 2002 iÍ diost m Welkgevr in de tuncrie van

2. Er n geen cAO op de onderfrsge overedlkonsl \ a loeps,irg

Anikel2 wdkzmhed€n Stddplers

Wqkn@d vftbindt ách 6ll€ wkza{$ed€Ír die hen door of lmms Werkgd€r
rcdeljjkedja k@eó poÍd€. opeedÉeen e. di€ m€t net bedrjjfvd wdksser in
vêrband sÍMn, ner beste vêmogen rê v@ichto ên zich d@ót te gedÉg€n ner d€
dwljzinsen, die hên door ormmfls w€rkaw€r 2ullen wordq vesrreh, ooh indien diê
wqkzebhede. niet ofniei Ceheelbimen de tuncti@@chdjving val€n

wdknen€r al zijn tunolie vemllfl vmn dedpl@ts DordBhr Wqtn@er veoliclÍ
zicn in vofttome.de g€val1q werk te vdichto op *n edde pldts dd de senoende
sredplels! t@u dn wesos bizondere omstddighsd€. nier vu h€n kd word€n

2.



Aíikel 5. Eiíde diqstvsband voonzetti.

Ànil@l 3. Arbeidstijd. wdhiiden @ Oveffit

l. D€ dh.i&ttd pd w€ek beilragr 40 uur

6

1.

5

2.

L

I

2 De {qkzáanhedd did€. in b€gii*l tê wordei yflichr bij Wdkgd€r op .@dáC tor o
n€t wijdag vu 8 30 tor l7 00 uur.

Wdlotmd is vrpli.lÍ m en v@et lot ovêtueft v& Werkgd€. te votdoen, indi€n
@ redeljjk belang ve Wdkgêv€r dir eist. Indien hei oveRert op én dag Ianger is dan
één uur al d€ ovqise tijd door de werkgdd i. rijd 

'ord€n 
v{soêd. D€ wqknm€r @e

dea tijd ió ov€des nel waLsryq opnmo.

Ánikel 4. Duur diosrvrband en Prcê0iid

r Hei die.stvtrband h @gegm vmÍ d€ duur Bn 6 nmdo.

2. De @rste ndd na i.didrmediig g.ldt ah *n prcentd ií de àn m á.ritel ?: 652 jo.
676 Bw' Ge.lurdde de pró€ftijd kunnm beid€ paíÍ€n de aóeidsov.Íentomí mer
omiddelike ingdg opzeggeí

Dê &b€idsv@nlomst eindiet rd @lïsw€cq ander dat derbe v.oÉfg@d€
opzeeeiíg vérêisl b, am h€t einde vm d€ b@aalde rijd, ddnalve op 30 ap.il 2003.

lndi€n de aóeidsov€.eo @nst ía hel verslrijken v& d€ dud w&soor hij is dngeg@
íilzwijgdd wo.dt voortg%! g€schiedt d@ voonrettin8 voor deelfd€ duu als
wNoo. ddê o@.komsr is Mg€gm

Indid de á.bêidwrenkomsr mel eo onderbr€king vm legq dd d.i€ mtud€n wordt
v@rtgedt voor bêpá2ldê tijd, eindiSr die ve rechs€q zonder dat daaÍoe
voo@lg@de opeegire verêist iq d hêt €ind€ vm die b€p&ld€ tijd.

Opvolgende dbeidcov€'eenlomÍm voor bepralde nd eindigo iedr td Ehrsmg.,
zoider dat daartoe vooÊfgadde opz€ggiÍg is weist, en het eiÍd€ v@ die bepaatdè lijd,
nits d€re ov€eenkonste. niet vater da i@6el zijn v@ngeet ofde iorate duu vm
dee olÉenkotut€4 Det ilb€gip v!. d@tuel€ ondeórcking@ ve niet neer de 3
n@de4 d€ rotale duur vd 36 n@den d€t ovdscluijd€ó

leder d€r peliq he€ft her rstÍ de aóeidsov@kohst die voor beDaÀld€ liid is
@sec@ orvooígh na hd wBbj\s w depÍoenijd tossn,ijai op re Àgso no
inachriming v& d€ wettelijte opzeet€mijÀ de ovqiee op2egbepalinga s hd BBA.

Índim de dbeidsovered*onÍ is vooÍgsel voor onbepadd. tijd ofve rechtM€e m.dr
s€conv€dedd in @n aóeidsov€reo*onn voor oÍbepelde tíd, h€eft iedd dq p.rtij€n her
!€chr de arbeid$v@nko@t op te 4egq oet ióehtnening vd de reneltk€
op&etmjjÍ. de overige opzegb€pali4en €n net BBA.

OpaegjÍg€n ab b.do€ld in lrtikêl s lid E diod scMft€ltt en pd @get€kdde post te
s&hiedd @ rle edft partij

ÀJl,M@!4d&'iid



8. De dbèidsovr@ntomst eiídigt in iedd gdal, zoídr dat hierloe €nige opeggiÍg of
nededêli.g is vdêist, op de 4t€ das vm de nmd win de WdltrEnu 65 i6 wo.dr
ol avel qdo als de pocioenB@hugde len ijd woÍdl bereikr

Anikel 6 Saldis €. raldiiebiisl&

1 Bij het engdn ve de db€id$v€r€enLoGt bedÍalgr her sataris Euo ,00 btuto pí
nand, ónv€mindqd weíelijlc of pgiodiek€ vrhogine€i net sa!4is wordi, ondêr àftr€k
ve de wettêlÍkê rcrplichle @ ovel@gekomfl inhoutlinge4 op of voor h€t einde ve
el]r. beielpeiode behdd dmr ovmali.g op q door Welfl€Dd aM re wijzfl

2. telijk wordr in de n@d nej d vsl@ti€bijías achteBf ui€eked s€lijk @ ines
8 Èoe.Í p€. j@ ve het jaasaldis. onddjsarsaleis in de zin hn di anftd wordr
ve6teÍ hd sal&is, wmindrd net v€dissren uit ovêMerL winsruirkàinse4 d€niode
m@d e.d. als bedoeld in arlilel 6 I'MM. Hèt Èhr op wtdicbijstag wordt opg.bouwd
lM evorcdideid v& de duur m hei die.slqbdd iÍ dê peiode vm I iuni tor en nêr

Aíik€17 Váldii€daÊen

4.

3.

2

5. WeÍkgdd heft her r€chr ale opgebolwde ADV dagd m te wijz€Í als v€rptichte daed

ArtikelS Árheidsonedcnihheid

I wdloênd h€efl bij aóeidsoÍg*cnikhêid de plicht od WskS€vd hielw onveoijtd,
doch uit€rlijk wór 9.00 ulr op de edÍe dag m de {beidsóngshiknod, op de hoogt€
te st€lld. Bij de zi€h€ldiig v4iíel{l wdkn€nd ad Wskgever diè irtichtingo, die
voo. wdtsea ve belan€ tjn yoor beurwoordins q de mag of hij het loon bo€t

2 Wedftmr bêhoudt bij á€ke ehr op loon ove@nkomsiig d ondd d€ voofled€. van
afiik l 7: 629 BW. ln @wlling op de w€tteltke loond@óetalingsveQlicking ats b€doetd
ií het 2e lid v@ dil anikel, al W€rkgae. gedumde @i@l 52 wek@ hct loo.
suppl@ tor 100olo vm het brulo l@ tijdsruiÍne vads6lelde loon

Wdlomer heft Eht op 25 !"luiiedag€i pd kal€ndej@ uíg@de van d wkwek
ve .10 uur. De va&aÍÍiedasen woÍd€n opgebouyd n&r d€nr€digh€id vo de duur m hel
diênsrv€rband d bereke.d nd Élo ve nel @lal uM dar pd wek wordr sewertl

Werknend hêen rtuht op 0 ADV dsSd pr kalendejm, uiieeíde v& m wdkwek
m 40 ur D€ ÁDV d.gd word€n ops€bou*d I@ dêM€digh€id !e d€ duur vm ner
dietutvdbrd b€rek€nd @ rato vd het abtal uur d.t peÍ wt wodt gwe{1.

We,Lgatr srelt eindê €n a@as vu vakdti€ @ overl€ net wskr@o wsr.
Wdkt'm$ zal jMlijks t@in$e l0 vatadiedasq un€eE€slorfl opne@. tlet is
W€rknm€r oÊ osleg m€t Werk8Ev€r toegest&n Iminaal 15 wq.kd€en m€enges,otd

wdkgever hÉft net re.nt jorlijks tjfval@ledasen @n r€ wjj4n ah vqptichre rjje
dage. in v€rb&d met €en hèdíjÊsluiiins

&l]!l!llddl@bF]diÍ



3. Wàlcrmd n*t al€o @lt op d* bovdw€tr€lijke ui*€ring o.d€r deelfd€
vooM@do els bedoeld in lid 2 ve dit aÍikèl én i.dim de aóeidsogeschjhheid 

'@ 
her

oordeel vd W€Íkg*d gen gwolg i! vD risi@vol ged.s8 v& Wêrklme..

4. Dê verylichting tot loodoo.betaline vdalt in ieder gwal op het nonor dat de
aóeid$vereo*on$ wordi b€èindisd.

5 We[]leIM h@ft ge@ @ht op dooóehling van l@n CeduÈnd€ d€ e6te iwee dasen @
dê dbeidengeschikbeid

6. W€rk fler mplcnl tch en Wdkeed glóbaal iEicht t€ vuschafen ií dê nmlÍeseld
die ]tqlnení t€r bevorddi.g ve tjn gdêrng heft getroÍfeÊ @ werkgeq iilolmii€
re vecchaf€í 1ot Élke rheid WskEns onddks zijn ziekle in stet h, on voor
controlê op doo. wqkeevf voorgshidm rijdsrippen thuk ofop het veQlÉsad6
@wig tê ziF en op v@et m door we*ssg ine€shakelde Áóo-dierst of
(nedieh) deskudise te bsoek€Í'/ ncn te houdo @ de doo' wetkgder jnsêschateldê
&bo-di€hst g6ielde coitroldooischrn€n

7 Ih het gaal de aóeidsong6chikdEid ve wqlaen€r dired ddwel iÍdned hêl gdotg is
rd em gódí€nis w.der M ddde Mspr*élïk is! heeft Wqkgdêr óv€.edtonstig
a'tikel ó:107a BW jegos dde derde rech op schadev€reoêdiÍg. W€.knms didt oD
esle rÈoek m Werkg€vd ale inlichtingd te vdsrrekk€n @ W€rksevq die
noodztelijk bnneÍ rjn om voomoende mpoL€n jeeeN derd€(n), Elk€ diÍst of
hdirect veóand houde! n€t d€ arbeidso@eschiktheid ve W€Ík|Merj vast te klnnen

Arrit€I9 rm,iotreqelinc

Er m'nt l@ WgtTmtr gd peGioenr.g€ling gelroFeí.

AriLêl I0 íaltetE@edrnêfl dlqfls

I Lu.chkoster\ dins&osto a pekdkosto\ d@. Wehm g€dalft op iÍsttudie m
Wslrgew, wdf, @ WdlÍdq op d€cluatiebsb qgoê4 De kosen wordd d@Í
WdI.E@pl@&d eêddedd op @ door Wskgwq @ te CÊ6 vjjre Dê decl@rh
vd dea speiÍeke k$ten diar t€ zjjn @Ein w de op de toíd betEkld'g h€bbe.de
beM:jss'*kd d bá.liicsbewijm. zondr s@@de b€sh€jdm zal s@ vergoêding worda

2. Werknffi odtugt d Érgoêding vm Wakesq l@ gsna,k€ studieicqtoi. voor die
studie(s) die wdkc@ wdlotmd heft opgedftgd of in oddliie {rwt€s i! baaal4 re
rdfl 1(){|0Z w de djrsre shldiekoío. Onder d'eft studi€l@srm mrdt rdrlss iislrijf-
d .Nsgdd€4 exlmeelda\ boekog€ld o gdedo kilonÉrds Wertnder issdictÍ
I0@/. w de ont@go vdgoedingfl voo. studiekNift teÍug te báale4 indien d€
aioêidw@.ko6st lopode hÈt íudjej@ ofbimd éénj@ @ wheijnB w d€ $!dê dod
opzegglng É Wdkmd mdl b€éindigd als€de ió Edal vn @ibindine @ de
oóeidlovssnk@st dd de KafloretÍs op \tl@t vd WqhetM, aloede in gewl É

dffi\qr@r4ijd



ontslag op stDide !oet. De toghliÍgvrqlicltling n6r €lk damprclg6d j@ ÍÈr 25% rt

3. De iÍgmlge dit anikd u.tgeÍ€lde @goèdirg6 @rda door Wqtgad @ W€rbeDs
lo€gerqd als brotobedrae@ tjnde bedftgo voord.i 6 @ntuél vomgsi@o iinoudiíg
w be{r$i.g q $ciale pidi6 h€efl plutsg@nd4 Dê ovmg€to@en wsoedins@
m.da iÍdift d€ urtt€ljjl@ r@Ê.hdfth dil bepald geh€l ofBêdellelijk als belaÍb€r€
ler€oedingd Mgmed.r sx@p innotding vd bel&íing m sialo v€ukedóespreni6 zst
pleisvirdo. Ev6tu€l€ lo.kmíige wjjtginge. ii her Egine w hefrig m belstiig @
{ciale ve@k6Gspm6 hlq dê v&í96 elde bturobedEgs in primpe oÍasEst
bq5oudm mddslujd@de tut'gode Êe€lgdine.

Àíikd ll Aulo

1. W€rIdEm al gÉn dto 16 bshikJdrg wordo gest€ld.

2. In g€!àl ve ehade @ d€ dto, zd de Mrlardq H dgo Íisio hób€n vm Ee 226,89 ps
*ltade t€djj de slude als sFols vm @spc1@lijtbeid w eÈ d€rde vouedie wordr veBo€d

3 IIót eiga Íisio reiÍ ieddj@ dat door de W€rlTmd ehadqij Mrít gq€dd afmet Ee
45,38, tot €d njninM eig6 nsio vd É@ 90,76 pr scbqde Rjjdl tr WqtÍelB in flis
j@ schad€ dd al het eigen risi@ mrden 6h6gd met Eurc 45,38, tot d @i.m ve
Euo 22ó,89 pd enade \trr'T

Anik€l 12 C€h€ir$oudlnsolicht

Wertodí lqldádt dal bij, ml g€duEnd€ de diênlrb€icLtíg als d@a jee$s dêrd6
rcÍ€dige CBheiÍÍtouding zl bet@bteÍ ie. afuim tu al nelgd Werhtu in lEt tadq vo de
uit!@ing @ d€ @dql@ige ov@koost m daam le kmis is ge&ono! betrefende de
orEmisa:i€ w Wdlg4r @ wt4{Í Edo zê[ alMede bêtÍêfad€ bjj d€ oredisarie
wÍt(de ptun6, alíhed€ berrefd& de rcI,:i€s w Wqkgds

Aíld ll--Das!!s-e-elBd4ie&d

ll€i h W€*1Mq riel toêgelt-i op *elke rijze dd ook aI€ do.@dtei dr/ofiifomatiedEsgs
€nlorbedrij8nidd.len, dic I'ij in voàed met zijn wl@Àil'edá bjj wekgad oÉd zich heÊ
eelcef,, ií zijí heit te hóben ofte houdsl uitg%nde.d voor zo@ á rcor rcl,ng dn \e de
ojtoe&rile @ zijí wkudhedd rcoi WekeM is v4i5t. Wotumd is *{dich on
dís€lijt€ docDelía €dofiifo@iied686s €'/orbedji{iÍiddel4 bij ,ehe bjj $ho6ing edof
Íói{ctieÊtdling. alsmede bU het .ind€ ve de die.íbeiíetaing omiddelijk @ Wqtgwe 16

Anitd 14. Vdtod @ NedMdaaonhèd.n

H€t is Wakrelu v€rbod@ 4bdq $tÍinefjke voonÍiladde to€ffiing @ Wslg€w
geducÈ€ dè l@p w d€ diaíndr*king wd*aannedo te MiclÍo vM q edeÍè

L op wel|e wija dm ook doE€@d ,jn met de &tjvn*en w Wd<swol

MMd$dt+n&djd



2. .le@edMigb*làgopwalaffi legg@ddWêdcE@rinwl(furhed@.ier16
l@ b€hoh !e uitvodrd!

l. rchadolijt kmm zjh vtr de go€de Eputltie ve Wdtgwq

tiitgmd€rd de 60 klaiíd die je tu hót inzle hostiig

êld&Lll Non..(mÍdÍióedins

Het is WelrEtM v€óod@ 4ndd @6feaánde shÍift€lit€ toestetuing v@ Wqte*r
gedwde éd j@ É hd €indeve de dn iftol4@toní, bi'nm ner g@e*5solDgóied in m
sf.al w 20 ldloneis bàlde stardpl&ts dls Modd in aiik€l 2 oftteÍ 2 diEcl ofiídir@i
vetz@ te áj4 báro*ra te tjq onde@t ie wicót€n of m ftucieel belang i6 h€tóên bÍ,
dd vel adlis te se6 of did$d te wlmo of (ne@)*rkmrnedm @ d ónddmine of
inÍeniis die ,ch or dealfde Mk begeft ab w6kg€@, danFel di€ seljke ofeeljjksóíise
wkzenned{ @icfi! advi@ g.êft o/of didBteí mlent als Étews, of die deelftle
acliliteit€n onElooit als Wqtg€K.

Aíikel 16. Rdltiebdift

ÍIet is W€rklffi Ó\tmin to€gêsiad on g€dwd€ q pdiode w éh j@ @ het óiíde w de
arb.idsv@iror'í op dje6 wij4 akdijke b€tÍêldriÍsÈ @ te g@ ort€ o.d€dFuden 6Èt
(voonElis€) rclaii€ w wed{s@, behoudeB d€ v@ftf8,ede sclÍAetjk toesteMi's v@

Aiikd 17. Venod om Wdlam ne le.men

H€t is de Wqknms ri€t 1o€g6t@ od! dire.t dd *el indi@1W6k m6 w W€d(s@te
hdadÉo\ iqeiide no te beweg@ t€1dieBtwóa.d ÍEt lEn Wskadd te beèiidigd Ed is
wohtu €win lo€s€slaÀa on g@snde wql.ro$ dir@l of indirdr in di6sl le nedèn ol
v@r ách llld vo*€n gedmde d pqiode w 6 d@deÍ .a b€€indigirg ve her diosverband

ÁÍit€l 18. Àdnirislrali*vmlichdnqd

wehms is vqplicht ,ijn íredwtiie rc v€dend e ádministrdieve p.oc€duB diê
wenung@ md nel di€Íltv€rband, Hi@idq wídt nede begÊpm de meítewkine @ de
vqplichliÍg$ di€ geldd uit hoofde tu dê W€i op dè Iddinqiieplicit Wet Smeq h€1
v6tr*ke €dofinwnd vd veÍlddined in het kads tu d€ L@Dbelasting- m Sdiàló
V€rzdGi.gsa€lgnrg, €rtc



AíiL€l 19. Bcftbding

wdkiem is vm enis€g€ in getrcke indim ijj iÍ stdjd n€l ájn wrplichínea lit hoofde !m
de erileld 13 t/r l9 hddelt d al ií a$ifting w anil€l ?r 650 lid 3 Bw \@ iedec
ordlreding d rcor bdtoide boet€ v€rbam lldm het bedrás o@e.lomt net Euo
2.268,90 pq o!qdi.g, aler€de @ bo€tc gdjjk @ Ew 226,89 @r dkê dlg dll d€
o*ÍiEdiÍg, D menedding ve d. onldel*ing da{ve d@ Wql(gffi, vooídmn, ftminddd
her @lu w Wqr€Ês m in plaar3 dlaru voledige shrdev€rsoedi.s t @rd@o.

Aa&!2q-,G$dqq!oa$t!pÉ!

rn d€ anjlteln 13 Vm l8 rcden @dd hel begnp Wql(gBB levtu gelièrde rem@i$nappd di€
bdD@ ror herzdlite @@ of d@lftl€ gro€p als Wstg@, al$nede \dootshdppd ]@in
wqk3ss op áieÊdei wijd pericipdq rqíe.

Aril@l 21. Ewiidie wiiteiÍebedin!

W€rkgq€r houdl zich h€t Echt €q ií d€e {beidsov€r€dtkon* voorkonad. óíd@lt
voorwl@iode aóeidsvooN@de emijdis te Fijrse4 nits hii daanoe €d voldoende
@iclÍig belang he€ft.

Anikel 22 Vflal€'wHdbe a Amllngd

R€eds ii het lddeÍ @ d@ o!@kor'sr b$taade a8pÍàld tusm panjja kono d6
o"denekqjng vm d@ o\elgkodr re walo d wÍdo wNargn dooÍ deze ov@e*onrt
wdgs' À,rMilingÉír op d@ ó!àqkoÍií di€M ehrifteluk d6 Wel(g€g te mrdd

AÍikel 23 Toe!3$cliil!!ebl!!tboo!
Op d@ ovd€d*onst is Nederlands r€clÍ van toepasine. D€ Neddlmdsê .€ch1d is bt
uitsluiÍne bdoeed on vu geehile. di@t of indirec! voortvloeiende uit d* ownlonsr

Aldus ovdeengekond fl in r@oud ereknd re DordÉh op 2 juli 200,2

&iffilweFÉ"ó


