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Bijlage: T@lictÍiíg

op w{.nijnPmimnovezÈhr.nr v
hafdis ab u bl w mds€ wi<ssw(s) b€d ssí dê.rÉn.n of hê€Í dssrs€

Dr psnEioaío6?chr is op a'lwrdisa oiê rot snd sêkoreÀ wï ziin
d pamiómEeransr is ui'sindárÍ bápárênd.
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Nê'kêiiingsiunmsÍ

Voor wie is dit DensioenoveEicht bêdoêld?

veruw pleàr DÍk

Welk pênsioeí kunl u veMáchtên?

Ler oe:arê €màdê b.dEgên ,in bdo bodEsèn pd j"i HrercF' n]@
m@nddiik!6 i6mÍnên uódd

B[ penslone ns (oudedomspên.ioen)

oudêÍdorepênsióen vaer €6 jáár zorss u 16êí

enop&h@91€vshddooÍUlëodá

Bllovê ljde. (nabêstaandenpensl@n)

€nÍ !w míijdm b as h trir bsíi

vmaf uw owdtdèn lor 24já'isê Ldtd

wi[ u relen {erb @u:moeèr ihêdsn u hsli b mm da p€Biom€sdhE? Ki]k &n in de bidlhs vóor m*

Houdt uw pensioen zijn waarde?

d w p8miom ziln *aÍds. ow pêBiden È dp r jànuái 2012 nier

Kjk n de roêrrchrins voo' ó*' in'o'ma



Wêlkê n.álrêgêlon heêft de loezichlhouder genomen?

heFlêrpim hor & bè ên rànse ledjn ops€erd.

op wélkè gegêEns is N pensioenoveEicht sëbaseerd?

do@Ê|pêicn|'Cl9.naébw9'Dloêekêmo"0êibuon|

handis arE u bll ddoÈ we'r€o€(s) b

is€ {!ê b1 shnd sêkons. wii ziin uirs6s.d vad da ons h.kêídà
d pèrei€nGqrámm' is uibindèuk bp&d.
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Wál hêèí u .án hetUniform Pen6ioênovenacht?

u h@ít b i oB déêr96nohsn an ssn psioên€sè inq. Damn mtoaigr u é& kss in dê viÍ ie' o6
p€Ébruddr. cD di pê6bndéd.h' eban do b€dEs0n d. u odansr ht pêBroneins.

tu8|3 Ffr3Í €rlot tdnde@ k'jtqên aE u MrÍdr.
wi adv $€n u on dr M*h c be*
ontusi. zo hod u *n hddèÍ óbddhr ván uw pêi3ro6n. op rNnínF

b€ílitusrd€G bï srka* op m.p.i.i6nhjk r.nrvjidru dqèMê

Wdké gëbêurtêni$ên beinvloêden !w pensloen?
sonmisê sêbeuMisí ií uw bÉi h8bb8n rnv cd op uw p€G6. BÍ@orb6rd o€ittdên wd & iruM

porcr@nreqrêmd od kud u bri on6 o

Àán wár voor pensioenrêgêllnq íam u del?

sinds r jànuad 1999 heefi h0l ponsio.ntonds êên frrddérboiÉqêrins. op hê
daàr aan dê enqdldsída 6 ídloon€s
van *i aind m€sêiins. Ej dê êhd dónres€rhq @d u* p€n. @n sêbased op hèr aanb ta'ên dat u hs€fi

Wdk pensioen kunt u vètuachlèn?

Dr is her bedEs en jáar iik3 pàísid3í dar u d 1 larua'i 2012 tuer' aqêb.u

ot *n bóindieins wn hsi seresbtEedo páfrêehap kan hd ziln er u
m€I!wsrPdnelaftplenheengêm
binnen 2 jer na de schetdhs ad or

ars wl dê b'dêrhq hêbbon bswdsd,
| @'dr b! u rbdatiís in nind€dns sebÍehl op [d sêrótrdê pàrcioêi bÍ

Hd b d zrjn dat u not uw d-paíÉ
L oir h6d mnÉ6rs. arê oij dê mn€tsre h.bb.i b6EriqÈ, s hsr

KÍk voóÍ héÍ inronar e oveÍ pereroá on sherdhs op @ pec'oênitbr I

3Í uw ow rldên hêbb6i w pannêÍ 6i

- u 3n w panmr zijn oêhud
- u en N paíÉ' rjn sêrêqlsrE í paber in 0e.tn wn nEi Burgsíïkwê

ftdê,tld.à EzoEi@ dooÍ d€ panm
nns mr mnd*i bt hd pàíEioantonds.



ma.paBimnHÊaglpêÍkind2s%p.níèLfutm4êNidonshpt
dE rr6t khd 24jd *o'dt. ÁE b6rdo oudats rln o€têrr.4 rcrn hd *M
ar uí b k.ên wêíPsíÊi6n b€d€4r

uir<€dns bij uw mítdm. w eíï'4 .
*d b! R wdíqmr wnnêer u m'tidr.

Ej w oEnld.n m uw péEiónddó ên vooÍ w Ftu4 ianij u snffr
i@ om c ruiren bd @n ircgêÍ ed€rdon

rdnd06n hàbbon @li op EmpaBio€n, dans ,ij d€ bnjld m 24 rcs nrár b€ErK h.bbm.

oà péÉioênÉgêrir€ bi6dr ds nossrij oitoofiiid md Fnsiosn r€ sm. e
vrcssd mos€Íjkê pdddr6àfiijd È 55 jáái wér mo€t hieÊij m'!4 b€dac

hns€Í rcÍdm ui@k8€d: wmr & e€*d.n éàd.6 pgíÊiMtssírijd ii
pbb €n e íandaàd p.isenknjd, *mdmÍ pàr sb didê' p.nÉi@i m'htii[.

Hd b nrê1 mosÉ rjk uw p€i3io€n rabÍ sén *tuid. Ind4 u wê'teáan
b€nr bij sn and€G wÀ93wr È hêr. drds. bêps d€ vooRaadsn, reL mdqárlk
u d tjdE wiichbn daÍ *zê noqê tMd

Houdr uw pênsioên riin waardé?

uw poreioonbn b pntên Êd8riaaÍ o dê prishrkkê ing.
uwpaBioanispsÍ1 januaial2ndvafroosd

,rsdoptr dià jaaÍ 6b vor$ và'hoosdj
Pof i lanua'1 2011 frd o,cr.r. Dé píiêi q nqd 6 1 ordobêÍ 2000 ror 1 óKo
Pêr 1 januá'i 201 0 md 0,4%. Dê pijE b€Í 4@ nêr o'4% ohho.s.
Per 1 Januad 200e ód 0,0%. Dó prij,on oinson Èn r ordobgr 2007 br r ohobÍ 20G hd 2,s% onhoosl

0g.Eftqrinqonvanuwp.6i0.íuíb€lêggings€*mdt'
u hébr d@r 4Ídt,É É'lrc4inem d dê wMchrins @r ds konMdê jaEn n

Biizondere omslaÍdigheden

.n [êÉb pran voor dê kotu ên tanse iemtn ops6brd.



op w€lkê gègêverc i. uw F.n.i@noEzicht gêbas@rdt

D6 ddêÈbd6 gêo€Étu zts s€bdih wr d€ b€Ekdinq vd dê b.dÈgd d

cit 13 do darum *áop u bÍ w rerkgd.Í rtr dràd b€d g*oM.

|nmsnad4spdsi@l€ldhg.

ot rÊ dê ddum @óp u bil m mí<sM


